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 چکیده 
موضوعی اين حوزه    ی هاخوشه  حکمرانی سازمانی و هدف آن استخراج و تدوينموضوع اين تحقیق  

دانش   بهباشدیماز  آنجا که حکمرانی سازمانی هنوز  از  نیافته، .  عام  علمی مقبولیت  يک رشته  عنوان 
مقاله    12۵1با بررسی    ترسیم نشده است. ما در اين تحقیقهنوز نقشه علمی اين حوزه از دانش نیز  

همرخدادی "اده از روش تحلیل  و با استف  201۹تا    200۷های  مجله در خلال سال  121منتشر شده در  

  یهاخوشهر اقدام به استخراج و تدوين  برای اولین با  "مدل فرا کاربر"بر اساس فرآيندهای    "واژگان
حوزه   اين  پرو    ميانمودهموضوعی  و  مهمترين  آن  خلال  نیز  استناد  از  و  موضوع  هر  مقالات  ترين 

تحولات  روند  و  آنها  از  يک  هر  برتر  مرب  نويسندگان  نمايش  موضوعی  به  زمان  طی  در  را  وطه 
نتا  مياگذاشته از  استفاده  نحوه  انتها  در  برا  قیتحق  نيا  جيو  دانشجو  یرا   و    لاتیتحص  انيمحققان 

بر    یلیتکم طراح  یقاتیتحق  یها شکاف   افتنيبرشمرده  از    یدرس  یآموزش  یهادوره   یو  استفاده  با 
 .ميکرد دیدست آمده تاکهب جينتا

 
 حکمرانی؛ حکمرانی سازمانی؛ نقشه علمی؛ خوشه موضوعی  : ها یدواژه کل 
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 و بیان مسئله   مقدمه  -1
  واقع   استفاده  و  بحث  مورد  ایگسترده   صورتبه  گذشته  دهه  يک  در  "حکمرانی"مفهوم  
مفهوم در دو .است  گرديده مرتبط معنا    اين  اما  به دو مفهوم مستقل  و  حوزه جداگانه طرح 

مفهوم   تاريخی  لحاظ  به  است.  به حوزه  گرديده  و سپس  در حوزه سیاست طرح  حکمرانی 
به همین جهت در مقابل خود مفهوم    .ويژه توسعه اقتصادی، گسترش يافته استهاقتصاد و ب

مفهوم   اين  توسعه  با  تدريج  به  اما  کرده است.  مرزبندی  با آن  و  يافته  را  به حکومت/دولت 
 نیز  با آن  ايستی مرز خود را و ب در مقابل خود مفهوم مديريت را يافته است  هاسازمانحوزه 

نمايد. و    روشن  جوامع  ب  اند ليما  هاسازمانسردمداران  بدون  هتا  و  يافته  سازمان  صورت 
خود نقش بازی کنند. بديهی است اين   یهاسازمانواسطه مديران در فرآيند راهبری جوامع و  

فرد بوده و دارای مرزبندی مشخص با نقش مديران خواهد بود. از اين نقش بهنقش منحصر
-موضوع اصلی و محوری در اين حوزه حل چالش مالک  .]1[  گرددبه عنوان حکمرانی ياد می

اثربخشی و  به  مدير افزايش  اما واقعیت آ  یوربهرهمنظور    هنوز،  ن است کهسازمانی است. 
 1برای حکمرانی سازمانی همگانی  تعريف مورد قبول  ،  رغم وحدت موضوع در اين حوزهعلی

ندارد.  خود  بلوغ  به  هنوز  حوزه  اين   سو   يک  از   باشد   متعدد   تواندیم  امر  اين   دلايل  وجود 
حب نظران آن ايجاد نشده است. و از ديگر سو ماهیت چند صا  میان   کافی  همگرايی  و  نرسیده

به علاوه  .خواهد داشتخود را به دنبال   یاين حوزه نظريات کاملاً متفاوت وجهی و منشوروار
رد  توانیم  ،باشد یم گوناگون علمی  یهارشتهو  هانیپلیسيد ریتأثکه اين حوزه تحت  از آنجا 

اصلی اين حوزه يافت. در ادامه به شرح برخی از   یهای تئوررا در  هارشتهپای هر يک از اين 
  :ميپردازیمتعاريف مشهور حکمرانی سازمانی  

اختار  حکمرانی را عبارت از س،  1۹60سال    درارائه شده   در دسترس، اولین تعريف مستند
حکمراناای    3و ويشاانی  2شاالیفر .]2[  کناادحکومت تعريااف میو کااارکرد طاارز اداره سااازمان/

بازگشاات    کنناادگان مااالی سااازمان را ازنیتااأمداننااد کااه  می يیهاااروشسازمانی را مجموعه 
اسااتنادترين تعريااف حکمراناای    و ديگااران پاار  4بااوهمی .]3[  سااازدساارمايه خااود مطماائن می

اياان تعريااف   .]4[ دانناادیممتعلااق بااه تعريااف فااو  انتشار( در همان سال )البته     سازمانی را
ماادت دارد امااا بااه لحاااظ کااارکردی  گااذار خااارجی در دوره کوتاااهتمرکز باار سااود ساارمايه

  ۷و کاااپلان  6آقااای هااولمزترام .]۵[  باشاادیم ۵بریبازگشااتش بااه همااان تعريااف معااروف کااد
و مااديران آنهااا از خاالال آن   هاشاارکتکااه  دانناادیم  یحکمرانی سازمانی را به مثابه مکانیزم

حکمرانی سازمانی را بررسی روابااط    2010در سال    ۹و جکسون  8آگورا  .]6[  شوندیمهدايت  
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  و نیااز  راهبااردی  تصاامیمات  باار ثیرگذاری آنانأنفعان مختلف در يک سازمان و چگونگی تذی
تضاای رجااوعی در سااال  مر  .]۷[  دانناادیم  ملی  نهادهای  از تصمیمات اين یريرپذیتأث چگونگی
  یهادگاهياا درکتی در يااک طیااف وساایع شااامل  : تعاريف موجود از حاکمیت شاا ديگویم 13۹۹

دگاه محاادود،  ياا ف اساات. در دیاا گاار طيد  یگسااترده در سااو  یهادگاهياا د  محدود در يک سو و
ت  یاا مکع، حایدگاه وساا ياا . در دشااودیمرابطه شرکت و سهامداران محدود  به  یتکت شریمکحا
و    هاشاارکتن  یه نااه تنهااا باا کاا رد کاا از روابط مشاااهده  یاشبکهصورت به توانیمرا  یتکشر
  حکمراناای 11ورانو  10قلووعاااديل .]8[نفعان وجود داردياز ذ یادين عده زیه بک، بلهاآنان  کمال

مااديران و کارکنااان بااه منظااور تعريااف  ،  هیئاات مااديره ان،را روابط میااان سااهامدار سازمانی
  .]۹[ دانناادیمنفعان اختیارات و مسئولیت هر يک در راستای تولید ارزش پايدار برای کلیه ذی

و   کناادیمرا تعیااین  هاسازمانحکمرانی سازمانی نحوه مديريت و تنظیم معتقد است    12زوکیل
  تعااار   منفی  ریتأث  از و دينمایم حداکثرنفعان دستاوردهای سازمان را با توجه به منافع ذی

 .]10[ ندينمایم  جلوگیری  سازمانی  اهداف  روی  بر  آنها  منافع

شااود حکمراناای سااازمانی دارای تعاااريف بساایار متعاادد بااه تعااداد  همچنانکه ملاحظه می
در واقع ما هنوز دارای يک تعريف واحااد و   باشدیمتخصصی آنان  یهاشيگرانويسندگان و 

واگراياای در تعريااف حکمراناای    اصاالی  علاات  13اوغلااوورتي  .میباشاا ینمجامع برای اين حوزه  
مختلف   یهادگاهيدعلت اين تعدد تعاريف از يک سو به   :دهدیمسازمانی را اين چنین توضیح 

  .گاارددیماز ديگر سو به ماهیت پیچیده و دارای ابعاد مختلااف اياان حااوزه باااز و  نويسندگان  
  .فزوده شده اسااتصورت دينامیکی ابر دامنه آن به ابعادی که با گذر زمان به صورت مستمر

  یهاتیمساائولبااه  ،  معنا که ابتدا از حوزه رابطه مالکانااه میااان ماادير و سااهامدار شااروع  بدين
سااازمان و در نهاياات    یهایریگمیتصاامنفعااان در  اجتماعی ادامه و بااه گسااترش دخالاات ذی

در واقع ما فاقااد يااک    .]11[  دخالت محیط زيست و اجتماع در اداره سازمان ختم گرديده است
واگرايااید در  "تعريف جامع و قابل قبول برای حکمرانی سازمانی هسااتیم و در عماال بااا يااک 

 .دينمایم. اين امر ارائه تعريفی جديد و جامع را پیچیده و دشوارتر  میباشیمرو  تعريف روبه
و حتی در تعريف اولیه موضوع، قائاال بااه اياان    هایتئوربرخی با مشاهده اين واگرايی در  

برخاای   .]12[ حکمرانی سازمانی يک علم نیست بلکه بیشااتر يااک هناار اساات  اصولاًهستند که  
بااین   دلیاال بااه بلکااه سااازمانی حکمرانی بودن  هنر  دلیل  به  نه  را  واگرايی  اين   ديگر از محققان

به همین جهت معتقدند که حکمراناای سااازمانی ماااهیتی مسااتقل از   ؛دانندیمبودن آن  یارشته
ندارد بلکه تقاطع و فصل مشااترکی از اياان   ،دهندیمکه آن را تشکیل  يیهانیپلیسيدو  هارشته
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يک رشااته علماای  نه به عبارت ديگر حکمرانی سازمانی  باشدیمعلمی  یهارشتهو  هانیپلیدس
 .است  یارشتهمیان  و  موضوعی فرابخشی  صرفاً     بلکه

  روابااط و اقتصاااد تجااارت، عرصااه در مهاام تحااولات ايجاااد  و بااا  زمااان  گذشت  با  اکنون
حکمراناای سااازمانی  هااور    "اهمیاات و ضاارورت"  لملل دلايل زيادی جهت برجسته شدنابین

  -1 :]13[ باار شاامرد(  IFCاز ديدگاه بانااک جهااانی ) توانیماين دلايل را   برخی ازيافته است.  
مهاام و   یهاسااکيرکاااهش  -3 افزايش دسترساای بااه ساارمايه  -2  افزايش اثربخشی سازمان

  به لحاظ ارزشی نیز حکمراناای سااازمانی. محافظت سازمان در قبال مديريت اشتباه  -4  اصلی
  -3 پاسااخگويی -2 شفافیت -1: ]14[گرددیمدر موارد زير  هاسازمانموجب بهبود وضعیت 

 .رعايت ضوابط و مقررات  -۵  تعالی شخصیتی  -4  رفتار اخلاقی
نااوين، ضاارورت    یهاسااازمانو تنااوع و تعاادد مالکااان   نوين مالکیاات یساختارهادلیل هب

از گذشااته    تردهیاا چیپن دشااوارتر و  آانی مضاعف گشته در حالی که تحقااق  پرداختن به حکمر
از برجستگان اين حوزه را پذيرفت آنجا که   14باب تريکرادعای  توانیمدر واقع   گرديده است.

 ."بود 20است همانطور که مديريت چالش قرن    21حکمرانی چالش قرن  ":ديگویم
در نتیجه اين رشااد  دانش، انتشارات علمی نیز به سرعت توسعه يافته و   یهاحوزهبا رشد 

بااا توجااه بااه    .گوناااگون علاام دشااوار شااده اساات یهاااحوزهدر  "پژوهشاای یروندها"درک 
مختلااف علااوم در دنیااای جديااد،    یهاااحوزهتحلیاال  ومرسوم تجزيه  یهاروش  یهاتيمحدود
در اياان راسااتا   .نه ارائه شده استسنجی و علوم راياهای نوينی توسط متخصصان علمروش

های مختلف علماای را ترساایم کننااد. بااه  های حوزهتا نقشه اندتلاشسنجی در متخصصان علم
ساانجی را بااا فنااون نااوين مصورسااازی ترکیااب  های علاامها و روشهمین دلیل آنها شاخص

آن    گذاران و جوامع علمی بررساای و پیمااايش در مساایرهای مختلاافتا برای سیاست اندکرده
 .]1۵[میسر شود  

 

 نظری پژوهش  مبانیو    پیشینه  -2

  ،از آنجا که حکمرانی سازمانی هنوز به عنوان يک رشته علمی به رسمیت شناخته نشده اساات
بهتاارين دلیاال باارای    .ی جهت تدوين نقشه علمی اين حوزه صورت نپذيرفته اسااتقهنوز تحقی

ای با اياان  عدم وجود رشته  ،ته علمیرشعدم به رسمیت شناخته شدن اين حوزه به عنوان يک 
ماارتبط بااا اياان  متعاادد   مؤسساتوجود مراکز و  رغم  علیجهان  معتبر    یهادانشگاهعنوان در  

در میان   ،جهان معتبر یهادانشگاهدر را،    "رشته حکمرانی سازمانی"ما هنوز    .باشدیمحوزه  
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  یهادانشااگاهبرخاای اين حوزه حااداکثر در حااد يااک درس در   .نداريم  موجود  یهارشتهديگر  
کم مقالات مااروری جهاات ارائااه يااک تصااوير  به بعد کم 2000اما از سال  گرددیممعتبر ارائه 

در ادامااه بااه شاارح برخاای    .کلان از کل حوزه و يا برخی موضوعات آن ارائااه گرديااده اساات
 پردازيم.می  تحقیقاتن ايدستاوردهای  

  در تاااکنون کااه باشااد کارهايی ترينمهم  از  16ونپاز  و  1۵دوريساين شايد بتوان گفت مقاله
  حکمراناای  آيااا  کااه  بودنااد  سااؤال  اياان  به  پاسخ  دنبال  آنان به  .]16[  است  يافته  انجام  حوزه اين

  رشته  چند  از  مشترکی  فصل  و  تقاطع  صرفاً  يا  است؟  جديد  و  مستقل علمی رشتهسازمانی يک 
اياان تحقیااق سااه شاااخص و معیااار باارای    ؟باشاادیم  و...  ديگر ماننااد مااديريت، اقتصاااد علمی

-3  عمااق و دقت-2پیچیدگی -1 :دهدیمقرار خود  را مبنای قضاوت    سؤالپاسخگويی به اين  
  سااازمانی حکمراناای حااوزه  در  "موضااوعات"  هاادف خااود را بررساای   اين مقالااه  .سازگاری

خااود قاارار    موضااوع  کل،  يک  عنوان  به  ،آن را  تحولات سازمانی و حکمرانی خود ندانسته بلکه
  مجلااه  از  200۷  -1۹۹3  سااال  14  طاای  در  مقالااه  هاازار  بررساای  و  اسااتخراج با  آنان  داده است.

حکمراناای سااازمانی بااه   :کردنااد اعلام  مربوطه  منبع  هزار  48به همراه   "1۷یحکمرانی سازمان"
و   انتظار داشت در آينده در قامت يک رشته علمی  اهر شااود  توانیمبلوغی رسیده است که  

در    ،در نهاياات  .ناادارد  وجود  فراگیر  و 18عجام  یهایتئور حوزه اين در هنوز بلوغ اين رغمعلی
شود که از آنجا که اين حااوزه از دانااش هنااوز بااه بلااوغ پااارادايمی خااود  اين تحقیق اعلام می

آن از روش تحلیل استنادی دارای اشااکالات    "نقشه ساختار موضوعی"ترسیم    ،نرسیده است
  .باشدیمفراوانی    یهاتيمحدودو  

  پرداختااه، اصاالی اياان حااوزه  یهااایتئوربررسی تاريخچه  به    20و بويد  1۹آقای فیلاتوچف
آنان محور توجااه و  .  ]1۷[  ندينمایمترسیم    نیز  موضوعات داغ روز و مسیر تحقیقات آينده را

-3  حکمراناای  کاادهای-2  هیئاات مااديره-1  :دانناادیمموضااوع    3تمرکز تحقیقات گذشته را باار  

  "همگراياای"دو عاماال آخاار را از عواماال    هاآن  ؛یسازمان  حکمرانی  یهاستمیس  یسازیجهان 
کیااد باار  أت هاااآن یبناادجمعدانند. از نتايج در سراسر جهان می هاسازمانو عملکرد    هایتئور

د در آينده بايااد از  نگیرنتیجه می آنانباشد. کشورها میدر  هایتئوراجرای  "شرايط بیرونی"
زياار در هاار شاارايطی بااه    یهاگانااهخودداری شود و بر سااه    "21هيک مدل برای هم" کید برأت

 -3 23نهااادی  یهانااهیزم -2 22ملاای  یهانهیزم -1  :ويژه برای اقتصادهای نو هور تاکید گردد
فاقااد   ،فعلاای یهااایتئورسازند کااه کلیااه  نان در نهايت خاطرنشان میآ.  24سازمانی  یهانهیزم
 فو  بوده و بايد بازنگری جدی در آنها صورت پذيرد. یهادگاهيد
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  .در داخل کشور تحقیقات بسیار اندکی در حوزه حکمرانی سازمانی صورت گرفتااه اساات
به همین جهت تحقیقی که در زمینه ارائه تصويری کلان و يا به صورت مروری در اين حوزه  

يعنی حوزه حکمرانی و حکمرانی  اما در شاخه بالا سر اين حوزه  .کار کرده باشد وجود ندارد
در تحقیااق خااود  و آقاجااان تبااار  محمااودیعباساای، : اساات شاادهرونیکی تحقیقاتی انجام  الکت

مقالااه و تحلیاال    300بااا بررساای حاادود    "پژوهش در حااوزه حکمراناای الکترونیااک"  پیرامون
مقاله سااعی در ارائااه تصااويری کاالان از اياان حااوزه بااا اسااتفاده از روش   60محتوای حدود 

آنان با رسم يک نقشه علمی با   .]18[ داشتند یاشبکهاترکیب و ترسیم نقشه علمی به روش فر
  یهاااروشهای اصلی، نويسندگان اصلی، مجلات اصاالی،  مقاله  قلمرو محدود به سوالاتی نظیر

  .اندداده  پاسخ.  …تحقیق پر کاربرد، کشورهای فعال، موضوعات مهم و
زير    سؤالاتدنبال يافتن پاسخ  هما در اين تحقیق ب اشاره شدهبا توجه به شکاف تحقیقاتی 

-سال  طی  در مهم موضوعات روند (2 ند؟اکدام حوزه اين در اصلی موضوعات ( 1 :میباشیم

ساااختار  ( 4 ؟ندادر اين حوزه کدام  موضوعی  اصلی  یهاخوشه (3  است؟  چگونه  بررسی  های
(  6  هسااتند؟  وشه چه کسااانیخنويسندگان اصلی در هر  (  ۵  ؟وشه چگونه استخموضوعی هر

 ؟مقالات اصلی در هر خوشه کدامند

 

 پژوهش  شناسی روش   -3

و از جملااه اسااتخراج   در تدوين نقشه دانشی يک حااوزه علماای  و موجوديت اصلی  عنصر  سه
متن اسااناد   ،و منظور ما از اسناد  باشندیم  اسناد و مجلات  لفان،ؤم  موضوعی آن؛  یهاخوشه

خود بااه آثاااری   یهانوشتهمعمولاً پژوهشگران در    .باشدمی  آن  در  شده  برده  کارهب  کلمات  و
نظر خويش يااا    ديیتأدارد و از اين آثار برای    هاآنکه ربط موضوعی با نوشته   دهندیم رجاعا

،  اين آثار را که به منبع و ماخذ نیز شهرت دارنااد .ندينمایم استفادهبیان تفاوت با نظر خويش 
وجه نشده بلکه با توجااه بااه  ن تبه رابطه میان سند و متفقط  در روش استنادی  .دنيگویمسند 

ها نیااز موضااوع تحقیااق  و يااا خااود سااند هااامتنبااط میااان خااود روا ،هاگونه تحلیلفر  اين
حااوزه از    اين  در  محوری  و  مادری  روش  توانیمرا    "روش تحلیل استنادی"در عمل. باشدیم

اسااتنادی  تحلیل مشهور و مورد استفاده  یهاروشزير از  یهاروش .]1۹[تحقیق قلمداد کرد  
  روش -3  یاسااتنادهم  روش -2  روش اسااتناد مسااتقیم -1  :باشااندیمدر تدوين نقشه علماای  

  واژگااان  یرخاادادهم  روش -6  یرخدادهم  روش -۵  یفیلأتهم  روش -4  کتابشناسی  یهازوج
 .موضوعی  یهاحوزه  میان  همبستگی  روش -۷
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از   "واژگان یرخدادهم"روش   .باشدیمواژگان    یرخدادهموش ما در اين تحقیق روش  ر
  ءکنااون اياان روش جااز از آن زمااان تااا  ه وکااار گرفتااه شاادبااه  پژوهشااگرانتوسااط    80دهه  

روش و غلبااه  اين  علت گسترش زياد    .]21و20[بوده است  حوزه اين هایروش پرکاربردترين

  یرخاادادهماز نظر عملاای در روش  :دو چیز دانست  توانیمرا    "نادیاستتحلیل  روش  "برآن  
به آنها استناد نشده را نیااز در تحلیاال وارد کاارد همچنااین از   لماتی کهدرک ک  توانیمواژگان  

نحااوه پويااايی حااوزه مااورد    "یاسااتنادهم"تحلیاال  ديگاار از جملااه    یهاااروشنظر روشی در 
و باارآورد خاصاای از   شااودیممقاله آمیخته  نويسندگانِ روندهای موجود در عملِ  و  پژوهش

موضااوعی فااراهم   یهااايیايپو. در حالی که در اين روش امکان تحلیل دهدپیشرفت به ما نمی
  مدل  -موضوعی  یهانقشهفرايند مفهومی تدوين  "ما در اينجا بر اساس    "فرآيند تحقیق"است.

اياان    شااودیممدلی که امروزه توسط بیشتر پژوهشااگران اسااتفاده  . ]22[ باشدیم "فرا کاربر
د. مراحاال اياان  نشااودر يکديگر ادغااام می  آن ۵و  4احل مر و معمولاًبوده  یامرحلهمدل شش 

 ت:مدل به شرح زير اس
واحد تحلیل بر اساااس    ( انتخاب2  منابع از پیش تعیین شدهاستخراج اطلاعات بر اساس   (1

  (اصطلاحات تخصصاای و... باشااد ،واژگان ،نويسنده ،مجله تواندیماين واحد )تحقیق  سؤالات
  ،فراواناای اصااطلاحات تخصصاای واژگااان شاامارش توانندیم هاسنجهاين ) هاسنجهتعیین ( 3

  شناسااايی روش تعیااین (4 (باشااند …باار حسااب سااال و يااا  هایاسااتنادهم  ،لفااانؤاستنادات م
  یرخاادادهم  یهاشااباهت  ،ماننااد ارتباطااات اسااتنادیواحدها و شمارش آنها ) بین یهاشباهت

  ،یبنددسااتهماننااد  )تحلیلاای    یهاااروش  شناسااايی شااده از طريااق یهاشباهتتحلیل ( ۵ (…و
مصورسااازی و  (  6  (…تحلیاال همبسااتگی و  یهاااروش  ،تحلیل عاملی  ،یبندمثلث  ،یبندخوشه

 .نمايش اطلاعات
 ;Word; Excel; Matlab; Endnote:از اندعبارتابزارهای مورد استفاده در اين تحقیق  

VOSviewer; Gephy; Rapid miner 

 

 فرایند انجام تحقیق -1-3
 انتخاب پایگاه داده -1-1-3

اسااتفاده   تااأمین منااابع  مرجااع  عنوان  به  مشهور و معتبر زير داده یهاگاهيپا، از در اين تحقیق
Elsevier(Sciencedirect ; 28eTaylor and Franc; 27yWil; 26ESAG(25; :شااده اساات

29rSpringe 31eInderscienc; 30dEmeral;  
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 تحلیل واحد تعیین -3-1-2

ن بااا  آو ترکیااب  "موضااوع"با محوريت  تحقیق اين در "تحلیل  واحد"تحقیق    اهداف  اساس  بر
،  ارجاااع،  انتشااار  سااال،  نويساانده،  مقالااه ،مجلااه  :انااددهيگرد  تعیااین  اين شرح  واحدهای زير به

، نمااايش داده شااده  عناصراين ر اساس روابط چندگانه میان ب  ؛تخصصی کلیدواژهو  موضوع
ساانده و...(  نوي–موضوع  مقاله،-موضوع)مانند     "ای تحلیل ترکیبیواحده"(  1در شکل شماره )

واحدهای ترکیبی مهم و ارزشمند را بررساای و اسااتخراج    . ما در ادامه کارشوندیمشناسايی 
 خواهیم کرد.

 
 

 واحد تحقیق و روابط آن با ساير واحدها –1شکل 

 

 تحلیل "سنجه" تعیین -3-1-3

. در واقع فراوانی کلمات، موضوعات  باشدیمش واحدهای تحلیل ردر اين تحقیق شما "هسنج"
  ابتاادا  و... به کار رفته و شمارش آنها شاااخص تعیااین اصاالی/فرعی بااودن آنهااا خواهااد بااود.

مجاالات    نيتاارمرتبطعنااوان    بااه  داشاات  وجااود  زير عبارات  آنها  عنوان  در که مجلاتی فهرست
و در    (Corporate ; governance ; finance ; financial ; accounting)  :جسااتجو شااد

جهاات اسااتخراج  ( 1عاادد در قالااب جاادول شااماره ) 121 نتیجه فهرست نهايی مجلات به تعداد
 .منابع اصلی به دست آمد

 فهرست نهايی مجلات  -1جدول 
 

 ردیف  مجله

Journal Of Financial Economics 1 

Corporate Governance: An International Review 2 

The Journal Of Finance 3 
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 ردیف  مجله

  Journal Of Corporate Finance 4 

  The Review Of Financial Studies 5 

 Brazilian Review Of Finance 117 

 International Journal Of Financial Management 118 

 International Research Journal Of Applied Finance 119 

 Journal Of Accounting And Financial Management 120 

 Quarterly Journal Of Financial Management Strategy 121 

 
 مقاله انتخاب -3-1-4

در    "Corporate Governance  "دساات آمااده بااا جسااتجوی پیشاارفته عبااارتهاز مجلات باا 
مقاله   12۵1که در مجموع  مقاله استخراج شد 140۹ه و کلمات کلیدی، در مجموع عنوان، چکید

طور کامل قرار گرفت. مقاله سالم در اين تحقیااق اشاااره بااه  سالم در بانک اطلاعاتی مقالات به
عنوان، چکیده، کلید واژه، نام نويسندگان، عنااوان ناشاار/مجله و سااال  "مقالاتی دارد که دارای 

 .باشندیمداده منتخب   یهاگاهيپادر   "انتشار

 

 مقالات مشخصات تکمیل -3-1-5

یل مشخصات کلیااه مقااالات  اقدام به تکم  "واحد تحلیل"تحقیق و نیز تعیین    سؤالاتبا توجه به    
از قبیل: نام نويسندگان، سال انتشار، عنااوان مقالااه، عنااوان مجلااه، کلمااات    يیهامشخصهشد.  

کلیدی، تعداد ارجاعات و چکیده برای تک تک مقالات از سايت مجلات و سايت گوگل اسکولار  
وارد و سپس برای تحلیل و جستجوی بیشااتر وارد ناارم افاازار    endnoteتهیه و در نرم افزار

Excel  .روش فراکاااربر را بااه    3و    2،  1  ی ها گام ما    "منابع تحقیق "به اين ترتیب با تهیه  گرديدند
 . م ي بر ی م پايان 
 

 اطلاعات تحلیل -3-1-6

موجااود در   "کلمااات"کلیااه  ،excelموجااود درفاياال  یهااادادهبر روی   یسينوبرنامهبا انجام  
  دست آمد.هبه همراه تعداد تکرار آنها ب  2۵۵2مقالات به تعداد    "عنوان، کلمات کلیدی و چکیده"

صااورت مجاازا جهاات بررساای  بااه "کلیاادواژه"و نیز   "عنوان و چکیده"کلمات به کار رفته در  
  ۷11، تعااداد 20 بیشتر تهیه گرديد. با حذف برخی حروف زايد، کلمات با تکرار بااالاتر از عاادد
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کلمااه در   4۹۵، تعااداد 1تکرارو با حذف کلمات با  پالايش شد "عنوان و چکیده"ر بخش  کلمه د
کلید واژه و حااذف   4۹۵مد. سپس با پالايش  دست آهنها بآبه همراه فراوانی    "ژهواکلید"بخش  

متاار  تکاارار ک  با  یهادواژهیکلخبرگی محقق و نیز حذف مجدد   کلمات زائد يا تکراری بر اساس
(. انجام اياان پااالايش امااری شااايع و  3)پیوست  دست آمدهب "اصلی"واژه کلید 1۹6تعداد   3از  

با مرتب سازی کلمااات    (.]21[برای نمونه نگاه کنید به )  باشدیممتداول در اين گونه تحقیقات  
کلمه پرتکرار پس از حذف کلمااات عمااومی    20موجود در عنوان، کلید واژه و چکیده و انتخاب  

جاادول   و ...  Study  ،Research  ،approachماننااد    روناادیمبااه کااار    هادهیاا چکدر    معمولاًکه  
 دست آمد:ه(  ب3شماره )

 201۹-200۷ یها سالکلمه پرکاربرد در حوزه حکمرانی سازمانی در  20 –3جدول 
 

 ردیف  کلمات پر تکرار در مقالات فراوانی  ردیف  کلمات پر تکرار در مقالات فراوانی 

399 companies 11 2560 governance 1 

251 disclosure 12 2216 corporate  2 

342 ownership 13 519 firm 3 

279 market structure 14 660 board 4 

271 analysis 15 428 financial 5 

262 mechanisms 16 348 practices  6 

328 design 17 322 methodology 7 

274 management 18 502 value 8 

267 relationship 19 469 performance 9 

257 ownership 20 334 directors 10 

در متااون حکمراناای    هاااواژهبااه ترتیااب پرکاااربردترين    تااوانیمدر واقااع اياان کلمااات را  
 .32سازمانی دانست

 

 های پژوهش یافته  -4
 استخراج موضوعات اصلی  -1-4

کشف يا تدوين موضوعات حوزه دانشی حکمراناای سااازمانی از رويکردهااای متفاااوتی قاباال  
قیاسی بالا به پايین يا رويکرد استقرايی پايین بااه بااالا  -دستیابی است از جمله رويکرد تحلیلی

.  ميانمااودهو ... ما در اين مقاله از رويکرد دوم اقدام به کشف موضااوعات اصاالی اياان حااوزه  
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(.  ميارساااندها نیز که بیرون از دايره اين مقاله است در تحقیق اصلی بااه انجااام  )رويکرد اول ر
. در روش اول و متااداول همااان  رديپااذیمدر رويکاارد دوم بااه سااه روش اياان مهاام صااورت  

. ما در اياان  ]23،24،2۵[ ردیگیم( معیار قرار هاواژهتشخیص نويسنده )بر اساس انتخاب کلید 
 .  ميابردهتحقیق از همین روش بهره  
صورت مستقل و بر اساس خبرويت خود اقاادام بااه تعیااین کلیااد  هدر روش دوم محققین ب

ران بااا هاادف کمااک بااه  ياا در ا  یت فناااوريريم نقشااه دانااش ماادیترساا   .]21[  ندينمایم  هاواژه
انااديس شااده در   یهاااواژهو در رويکاارد سااوم از کلیااد ن حااوزه ياا دانش در ا یگذاراستیس
سااازی کلمااات کلیاادی و  اکنون فقط با مرتااب  .]26[  برندیمبهره    WOSداده مانند    یهاگاهيپا

 دست آمد:ه( ب4موضوع اصلی به شرح جدول شماره ) 20کلمه پرتکرار اول، تعداد   20انتخاب 

 

 201۹-200۷ ی هاسالدر حوزه حکمرانی سازمانی در  "موضوع اصلی" 20   –4جدول شماره 
 

 فراوانی 
موضوعات پر تکرار در  

ها دواژهیکل  
 فراوانی  ردیف 

موضوعات پر تکرار در  
ها دواژهیکل  

 ردیف 

53 theory 11 690 governance 1 

45 responsibility 12 626 corporate  2 

39 firm 13 116 board  3 

38 capital 14 91 performance 4 

38 risk 15 90 directors 5 

37 audit 16 89 financial 6 

37 institutional  17 76 ownership 7 

35 structure 18 63 management  8 

34 analysis 19 57 disclosure 9 

33 agency 20 53 social 10 

 
فهرست موضوعات اصلی و شايع حوزه حکمراناای سااازمانی در   توانیمفهرست فو  را 

مقايسااه ساااده میااان دو فهرساات کلمااات پرکاااربرد و    دانساات.  201۹-200۷  یهاسااالخاالال  
کلمه پرکاااربرد    20کلید واژه/موضوع در فهرست    ۷که تعداد    سازد ی م موضوعات اصلی روشن  

ارند. البته اين، امر غريبی نبوده و  کلمه پرکاربرد در فهرست موضوعات اصلی قرار ند  8و تعداد 
رعاای ولاای  ف   مسااائل علاوه باار موضااوعات اصاالی بااه   ها ده ی چک در  معمولًا. باشد ی م قابل انتظار 
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. به علاوه پايین بودن تعداد تکرار يک کلمه يااا موضااوع  شود ی م اشاره    لازمی مانند روش تحقیق 
( دلیلی بر کم اهمیت بودن آن نساابت بااه ديگاار موضااوعات نیساات. چااه بسااا  institution مثلًا) 

دست  ه موضوعی نو در جامعه علمی است که به تازگی مطرح شده است. به همین منظور جهت ب 
-200۷  ی ها سااال رونااد تیییاارات اياان موضااوعات را در طاای    ی ست ي با ی م آوردن تصويری بهتر  

 مورد بررسی قرار داد.  201۹
مندرج در عناوين   و با افزودن کلمات "روند تحولات موضوعی"ت درک بهتر در ادامه جه

موضوع اصلی هر   20ابتدا    201۹-200۷مورد بررسی    یهاسالدر طی    هادواژهیکلمقالات به  
بااه ازاء    گانه زير  13به شرح جداول  هاآنواژه و عنوان( را به همراه فراوانی سال )شامل کلید

.  ميآوریماا دساات ه( به صورت مجزا و مستقل باا ۵جدول شماره )هر سال يک جدول در قالب 
 .میکنیمخرين جدول بسنده  حجم مقاله ما به آوردن اولین و آ  برای رعايت محدوديت

 
  201۹-200۷توزيع فراوانی موضوعی حکمرانی سازمانی در خلال –5جدول 

 

 تکرار 2019کلید واژه   تکرار 2007کلید واژه  

corporate 63 governance 26 

governance 56 corporate 25 

board 15 institutional 6 

performance 10 theory 6 

directors 7 agency 4 

disclosure 7 board 4 

management 7 performance 4 

structure 7 capital 3 

theory 6 social 3 

financial 5 sustainability 3 

market 5 audit 2 

regulation 5 deliberative 2 

capital 4 emerging 2 

ceo 4 engagement 2 

ethics 4 equity 2 
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 تکرار 2019کلید واژه   تکرار 2007کلید واژه  

ghana 4 firm 2 

ownership 4 india 2 

stakeholder 4 intellectual 2 

audit 3 management 2 

company 3 model 2 

 

 آمده اقدام نمايیم.  دستهبنسبت به تحلیل نتايج  میتوانیماکنون  

(  6ابتدا فراوانی تجمعی موضوعات برتر مطابق جاادول فااو  را در قالااب جاادول شااماره )
در   ،موضوعات برتر قرار گرفته باشند  ءکلیه موضوعاتی که در يک سال جز  .میدهیمتشکیل  

 :شوندیمرسی آورده  ن در طی دوره مورد برآ  یهایفراوانجدول زير با احتساب مجموع  

 

 201۹-200۷  ی ها سال فهرست تجمعی موضوعات اصلی حوزه حکمرانی سازمانی    –6جدول شماره  
 

تجمعی  فراوانی  پرکاربرد  موضوعات  تجمعی  فراوانی  ردیف   پرکاربرد  موضوعات   ردیف  

105 market 11 1008 governance 1 

90 audit 12 984 corporate 2 

88 structure 13 197 Board 3 

75 theory 14 147 performance 4 

75 capital 15 146 director 5 

71 agency 16 142 ownership 6 

67 social 17 136 financial 7 

67 port 18 112 Firm 8 

66 risk 19 111 management 9 

63 earnings 20 105 disclosure 10 

 

موضااوع برتاار حااداقل در يااک   20جدول فو  فهرست تجمعی موضوعات قرار گرفته در 
  یهاسالرا به همراه فراوانی آنها در شکل مرتب شده نزولی طی   201۹-200۷سال در خلال  
موضوع اصلی در کل اياان دوره   ۷4تعداد  شودیم. همچنان که ملاحظه دهدیممذکور نمايش  

. کلماتی کااه تنهااا  اندشدهکلمه از فهرست حذف  ۷. )البته اندشدهجزء موضوعات ممتاز آورده 
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ن در  آکااه مشااابه  firmsبوده است مانند  "S"تفاوت آنها با کلمات موجود در فهرست حرف 
 آمده است(.  firmفهرست نهايی بصورت  

اما رونااد تحااولات موضااوعی را طاای    دهد ی م جدول فو  فهرست تجمعی موضوعات را نشان  
   : دهد ی نم الاتی نظیر موارد زير پاسخ  ؤ . به عبارت ديگر به س دهد ی نم تحت بررسی نمايش  ی ها سال 

 چه موضوعاتی هستند؟  "اخیر  یهاسال"موضوعات مطروحه در    نيترمهم •

 چه موضوعاتی هستند؟  هاسالدر طی اين   "جديد"موضوعات   •

 ؟اندشدهطرح    "سالی"موضوعات فو  در چه   •

 ؟باشدیمروند  هور و افول موضوعات چگونه   •

 چگونه تیییر کرده است؟  هاسالتمرکز و توجه محققین در طی اين   •

• ... 

حکمراناای سااازمانی طاای    "رونااد تحااول موضااوعی"(  ۷به همین منظور جاادول شااماره )
 به صورت زير تدوين گرديد:  201۹-200۷ یهاسال

 
 201۹-200۷  یهاسالروند تحول موضوعی حکمرانی سازمانی طی  –7جدول شماره 

 

ت  
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20
12

 

20
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20
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20
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20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

ی  
مع

تج
ی 

وان
فرا

رد 
رب

رکا
ت پ

عا
ضو

مو
 

governance ۷6 ۷3 83 64 64 ۹3 ۷8 6۵ 8۷ ۹۵ 86 ۹3 ۵1 1008 

corporate ۷6 ۷3 ۷8 62 60 ۹2 ۷6 6۵ 86 ۹4 82 8۹ ۵1 ۹84 

Board 13 1۵ 1۵ 12 20 12 16 1۵ 16 24 16 13 10 1۹۷ 

performance 1۷ 12 ۷ ۹ ۹ 11 1۵ ۷ 10 1۷ 1۵ 12 6 14۷ 

Director ۷ 13 14 10 18 ۷ 13 10 13 1۵ 11 14 1 146 

ownership ۷ 10 11 10 12 ۹ 14 ۹ 11 21 13 10 ۵ 142 

Financial 10 ۷ 10 11 4 18 14 ۵ 12 13 13 11 8 136 

Firm 6 10 3 6 10 13 ۷ ۹ 8 16 6 12 6 112 

management 10 ۹ 11 ۹ ۷ ۷ 1۵ 6 6 10 6 11 4 111 

disclosure ۵ 8 ۵ ۷ 3 8 6 ۷ 10 16 14 ۹ ۷ 10۵ 

Market ۷ 6 6 ۷ 6 10 12 ۹ 13 13 ۷ ۵ 4 10۵ 

Audit 4 3 ۷ 6 10 8 ۷ 8 8 11 6 6 6 ۹0 

structure ۹ ۵ 4 ۵ 6 8 11 6 4 8 ۹ 8 ۵ 88 

Theory ۵ ۷ 8 1 2 4 8 3 6 ۹ 4 ۹ ۹ ۷۵ 



 1401، تابستان  2، شماره 26ران  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دوره یت در ایری مد یهاپژوهش

57 

ت  
عا

ضو
مو

رد 
رب

رکا
پ

 

20
07

 20
08

 

20
09

 

20
10

 

20
11

 

20
12

 

20
13

 

20
14

 

20
15

 

20
16

 

20
17

 

20
18

 

20
19

 

ی  
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رد 
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Capital 4 4 ۷ 8 1 ۷ ۹ 4 ۵ ۷ 8 6 ۵ ۷۵ 

Agency ۵ ۵ 8 4 4 8 ۵ 3 6 3 6 ۷ ۷ ۷1 

Social 2 3 3 3 ۷ 3 4 ۵ ۷ ۹ ۷ 10 4 6۷ 

Port ۵ 6 3 ۵ 3 10 8 0 3 4 ۹ ۵ 6 6۷ 

Risk 1 1 ۵ 3 3 ۷ 8 1 10 6 6 ۹ 6 66 

earnings 6 4 ۷ ۵ ۵ ۷ 8 4 3 3 ۵ 3 3 63 

 

 & Bainآگاهان مبرهن است که جدول فو  مشابه جدول معروفی اساات کااه شاارکت    بر

company     کاربردی حوزه مديريت در جهان تهیه    یهاکیتکنتصويری از    ارائهسالانه جهت
 .مياگرفتهو ما در واقع ايده تشکیل چنین جدولی را از آنها به عاريت    ]2۷[ کندیم

نبودنااد، پاسااخ    هاباادانالاتی که در گذشته قادر بااه پاسااخ  ؤبه س  توانندیم  قاناکنون محق
  20دهند. ما در اينجا به برخی از نکات کلی اسااتنتاج شااده از اياان جاادول آن هاام فقااط باارای 

 .میکنیمموضوع اول اشاره  
  میتااوانیمآنگاااه    ،حااداقل آن را بااه دساات بیاااوريم  سااطر مقاادار حااداکثر و  در هااراگاار  

موضااوعاتی کااه حااداقل فراواناای آنهااا قباال از   .سه دسته کلی تقسیم نمايیم موضوعات را به
و   (ر سمت راست تااابع توزيااع قاارار دارد)در واقع چولگی آنها د حداکثر آن اتفا  افتاده است

و موضوعاتی که حداقل فراوانی آنهااا بعااد از حااداکثر   اندداشته  نسبی  در واقع روند صعودی
 طرح اين موضوع در مقااالات و مجاالاتنسبی  فراوانی به وقوع پیوسته است و در واقع روند  

مختلااف    یهاسالبوده است و البته در اين میان موضوعاتی هستند که همواره در طی   نزولی
در واقع موضوعات با ثبات و محوری اين حااوزه    و  اندبودهچشمگیر   یهانزول يافاقد صعود 

و   Governance  ،corporate  ،Performance  ،Bored  ،Financial  موضوع  شش  .باشندیم

Management   رونااد    200۷از ابتاادای سااال   موضوعاتی که  .باشندیمدارای چنین وضعیتی
Firm; Market; Structure; Director ;:33باشااندیمبااه شاارح زياار    اندداشااتهعودی  صاا 

Earning; Disclosure; Agency; Theory; Audit; Capital; Social; Risk.   موضوعات

Ownership  وPort    اندداشتهروند نزولی    200۷از ابتدای سال. 
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. سااپس  اساات  مطرح شااده  200۷سال    برای اولین بار با فراوانی يک در   Riskعموضو   •
 .  شودیمنیز تکرار    همین فراوانی در سال بعد

ضااوع اصاالی  مو  20مطرح نشده باشااد در    اصولاً  هاسالهیچ موضوعی که در يکی از     •
و اين خود قرينه ديگری است که موضوعات اين شاخه از دانش در حااال هوياات    وجود ندارد

 يابی و ثبات نسبی است.

و حتاای    200۷يافت که در سال    توانیمموضوعات فراوانی را    بعدی  یهاردهالبته در     •
بااالقوه در آينااده   توانناادیم. اين موضااوعات اندبودهبعد از فراوانی صفر برخوردار  یهاسال

 ات تحقیقاتی مهمی به حساب آيند.موضوع
عنااوان نمونااه در جاادول  هو باا   Bain & companyما با الگوگیری از گزارشات موسسه  

همان    یهارتبهدست آورده و آن را با هب 200۷موضوع اصلی را در سال  20( رتبه 8شماره )
 :مياکردهمقايسه   2018موضوعات در سال  

 2018و  200۷ یهاسالموضوع اصلی در   20 یهارتبهمقايسه  –8جدول 
 

رتبه  
سال  
2018 

رتبه  
سال  
2007 

موضوعات  
 پرکاربرد 

 ردیف 
رتبه  
سال  
2018 

رتبه  
سال  
2007 

موضوعات  
 پرکاربرد 

 ردیف 

12 7 firm 11 1 1 governance 1 

11 7 earnings 12 2 1 corporate 2 

9 8 disclosure 13 4 2 performance 3 

11 8 theory 14 3 3 board 4 

8 8 agency 15 5 4 financial 5 

10 8 port 16 7 4 management 6 

7 9 audit  17 6 5 structure 7 

8 9 capital 18 5 6 director 8 

12 10 social 19 6 6 ownership 9 

13 11 risk 20 8 6 market 10 

در    شودیمدر نظر گرفتیم. هم چنان که مشاهده    3رتبه را ما حداقل عدد   "تفاوت معنادار"
اياان تفاااوت معنااادار بااه چشاام    Theoryو    Management  ،Firm  ،Earning  چهار موضوع

(  تعااداد تکاارار کلیااه  ۹در جاادول )  مااورد رتبااه آنهااا کاااهش يافتااه اساات.  4در هر  .  خوردیم
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موضوع اصلی    20بیشترين تکرار تجمعی   2016. سال مياآوردهدست هموضوعات را سالانه ب
 .  باشدیم 201۹-200۷رخ داده است. در واقع اين سال قله طرح موضوعات مهم در طی  

 

 201۹تا  200۷ یها سالدر  تعداد تکرار کلیه موضوعات –9جدول 
 

 سال  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

 تکرار 275 274 295 247 254 342 334 241 324 394 329 342 204

از جاادول کاماال موضااوعات   توانناادیممحققان اين حوزه بسته به موضوع تحقیااق خااود 
تحلیاال رونااد  واکنااون پااس از تجزيااه  پرتکرار که در بالا آورده شده بود، بهره برداری نمايند.

گران و محققان هم چنان باادون پاسااخ  الی کلیدی و مهم برای پژوهشؤتحولات موضوعی، س
ايااد بااه  ثرترين نظريات در هاار موضااوع بؤبرای مطالعه وآشنايی با برترين و م"مانده است:  

اياان حااوزه،   "موضااوعات"در واقع جهاات تکمیاال تصااوير کاالان از   "سراغ چه مقالاتی رفت؟
ويااژه  همقاله را بررسی نمود. گرچه اين دستاورد برای محققان و باا –بايستی نگاشت موضوع

، اما حجم زياد آن مانع از قرار دادن نتااايج در  باشدیمجويان اين حوزه بسیار ارزشمند  دانش
  موضااوع  1۵مقالااه پراسااتناد از    10 صاارفاًبااه همااین جهاات مااا بااه آوردن  .شااودیمگزارش 

.  میکنیماا ( بساانده 11( و )10در قالااب جااداول شااماره )  موضوع  يکپرتکرارآن هم فقط برای  
)گزارش کاماال اياان خروجاای در ناازد نويسااندگان موجااود و باارای محققااان قاباال دسااتیابی  

  .(باشدیم
 حوزه حکمرانی سازمانی  corporateموضوع   مقالات پراستناد   -10جدول شماره

 

    استنادترین مقالات موضوع  عنوان پر سال انتشار  سایتیشن  نام مجله

corporate 
Journal of Corporate 

Finance 
1720 2008 Corporate governance and firm 

performance 
Journal of Financial 

Economics 
1516 2008 Corporate governance and firm 

cash holdings in the US 
Journal of Financial 

Economics 
1396 2007 Why do countries matter so much 

for corporate governance? 

Journal of Management 

Studies 
1281 2008 

Corporate governance in emerging 

economies: A review of the 

principal–principal perspective 
Journal of Financial 

Economics 
1226 2012 Endogeneity and the dynamics of 

internal corporate governance 
Journal of Financial 

Economics 
702 2008 Corporate governance and pay-for-

performance: The impact of 
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    استنادترین مقالات موضوع  عنوان پر سال انتشار  سایتیشن  نام مجله

corporate 
earnings management 

Journal of Banking & 

Finance 
659 2012 

Risk management, corporate 

governance, and bank performance 

in the financial crisis 
Contemporary accounting 

research 
571 2008 Accounting discretion, corporate 

governance, and firm performance 
 

اکنون و پس از شناسايی مقالات پر استناد هر موضوع نوبت آن اساات کااه بااه شناسااايی  
نويسندگان برتر هر يک از موضوعات اصلی بپردازيم. در اين تحقیق مبنای ما جهت بررساای  

( فهرساات ده نويساانده  12. جاادول شااماره )باشاادیمو استخراج نويسنده برتر؛ نويسنده اول 
. جهت رعايت حجاام مقالااه فقااط بااه  دهدیمپراستناد در هر يک از موضوعات اصلی را  نشان  

 .میکنیمموضوع اکتفا    يکآوردن جداول مربوط به  

 

   فهرست ده نويسنده پراستناد موضوعات اصلی –12جدول 
 

نویسندگان موضوع   ارجاعات 
performance 

 corporateنویسندگان موضوع   ارجاعات 

2081 Ping-Sheng Koh  3595 Lucian Bebchuk 
1852 Salim Chahine 2081 Joseph P. H. Fan 
1281 Krishna Udayasankar 1852 Adams 
702 Omar Al Farooque 1751 Amy Dittmar 
659 Larcker 1720 Sanjai Bhagat  
571 Igor Filatotchev 1657 Armstrong 
491 Joshua Abor 1516 Jarrad Harford 
464 Lorne N. Switzer 1396 Craig Doidge 
415 Mathew Tsamenyi 1281 Larcker 
394 Imen Khanchel El Mehdi 1226 Babajide Wintoki 

 

 موضوعات اصلی  یبندخوشه -4-2
موضااوع اصاالی و پرکاااربرد اياان حااوزه را بااا ساااير    1۵اکنااون نوباات آن اساات کااه رابطااه  
موضااوع پرکاااربرد بااه   1۵با محور قرار دادن   ستيبایمموضوعات بررسی نمايیم. در واقع  

ساااير    "هادواژهیاا کل  یرخاادادهم"  اياان حااوزه بااا اسااتفاده از تکنیااک  یهاسرخوشااهعنااوان  
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دست آمده در واقااع اولااین نقشااه  هپیدا کنیم. تصوير بموضوعات مرتبط با موضوع اصلی را 
  یرخاادادهماياان منظااور ابتاادا بايسااتی جاادول    شده در اياان تحقیااق اساات. باارای  ارائهجامع  

  8موضااوعات را باارای  یرخاادادهم( وضعیت  13آوريم. جدول شماره )را بدست    هادواژهیکل
 .دهدیمموضوع پر کاربرد نشان  

 هم رخدادی موضوعات پرکاربرد  -13جدول 
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 موضوع

103 121 128 131 134 171 974 1008 governance 
104 124 127 131 133 171 984 974 corporate 
21 53 20 120 32 197 171 171 board 
50 26 47 22 147 32 133 134 performance 
12 32 13 146 22 120 131 131 director 
12 16 136 13 47 20 127 128 financial 
23 142 16 32 26 53 124 121 ownership 
112 23 12 12 50 21 104 103 firm 

.  ميآوریمدست  هرا ب  یرخدادهمترين  موضوع مرتبط با بیش 10برای هر سرخوشه تعداد 
موضوع مرتبط حااذف خواهااد شااد.    10موضوع اصلی از فهرست   1۵بديهی است عناوين اين 

 (.14  ديده شده است )جدول  قبلاًدر واقع ارتباط آنها در خوشه مادر  
 

 موضوع پرکاربرد  1۵ لی حوزه حکمرانی سازمانی بر اساساص  یهاخوشه—14جدول 
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  یاخوشااهفو  پوشیده نیست. اياان ساااختار   یهایبندخوشهبر محققان اين حوزه ارزش 
علماای و تخصصاای بااويژه در مقاااطع ارشااد و دکتااری و نیااز   یهااادورهدر طراحی  تواندیم

مرجع در اين حوزه و يا انجام تحقیقات موضوعی بساایار راهگشااا    یهاکتابطراحی ساختار  
تحقیقاااتی باارای    یهاشااکافاسااتخراج    یبندخوشااهبررساای اياان    یهاااارزشاز ديگاار  باشد.

اين در حالی اساات کااه عمااوم محققااان در حااال حاضاار بااا بررساای   آينده است. یهاپژوهش
. برای نمونااه تحقیااق  ندينمایم هاشکافتفصیلی مورد به مورد موضوعات اقدام به يافتن اين  

ن پژوهش بر مبنای خاا   يا "قلمداد کرد: توانیمآقايان جلالی و رحمان سرشت را از اين نوع 
راهبااردی و لاازوم شاافاف ساااختن نقااش نظااام    یهاشااراکتت  يريعلمی پیرامون چگونگی مد

ماادلی باارای   یبندصااورتصاادد  راهبااردی در یهاشااراکتحاکمیت شرکتی در اداره موفااق 

 .]28[  "راهبردی فرامرزی است  یهاشراکتحاکمیت شرکتی در  

 

 نقشه علمی مبتنی بر فراوانی موضوعات -4-3

نقشه علمی مبتنی بر فراوانی موضااوعات     "worditout.com"با استفاده از ابزارهای  سايت
 (2  . )شکلمیکنیمرا رسم  
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   فراوانی موضوعات با نمايش ابرینقشه علمی مبتنی بر —2شکل 

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه   -5
دانشی موجود است. آن قاادر جديااد کااه    یهاحوزهجديد در میان  یاحوزهحکمرانی سازمانی 
هنوز ابعاد، جیرافیا و     لازم در جامعه علمی وجود ندارد.گذاری آن هم وفاحتی هنوز در نام

. مقالات اصلی و مرجع، نويسندگان اصاالی  اندنشدهموضوعات آن به درستی احصاء و تعیین 
شناسايی قرار نگرفته و نسبت میان آنها با موضوعات   مورد و مجلات اصلی هنوز به درستی

را   اهلفااهؤمما در اين تحقیق سعی کاارديم اياان  علمی بررسی نشده است. یهاخوشهاصلی و  
  یاخوشااهمورد بررسی قرار دهیم و در نهايت دامنه موضوعی اين رشته را در قالب ساختار  

دادياام و بااا اطلاعااات و   ارائااهمجلااه(  122بر اساااس منااابع فااراوان )باایش از هاازار مقالااه از 
خود روند تحولات موضوعی را در دسترس محققان قرار داديم و مقالات اصاالی و   یهالیتحل

  دگان و ناشران آنها را استخراج نموديم. استفاده از نتااايج اياان تحقیااق در کنااارمادر و نويسن
جااامعی از اياان حااوزه دانشاای باارای   نساابتاًتصوير  تواندیمدوريسین و پازون    نتايج تحقیق

ويژه اگر به اين نکته توجه داشته باشیم که بازه زمانی اياان دو تحقیااق  همحققان فراهم نمايد ب
و   200۷ – 1۹۹3پازون دربااازه -. )تحقیق دوريسینندينمایمماری افراز همديگر را به لحاظ آ
 (را پوشش داده است  201۹-200۷مانی  تحقیق حاضر بازه ز

ين معنااا  جنبه بنیادين داشته باشااد. بااد تواندیماين تحقیق در واقع نسبت به تحقیقات آتی 
  ارائااهباار اساااس دسااتاوردهای    میکنیماا به اين حوزه را دعوت  مندعلاقهکه ما ساير محققین 

شده )که به علت محدوديت حجاام مقالااه اطلاعااات محاادودی از هاار قساامت از دسااتاوردهای  
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تحقیق نمايش داده شده و در صورت درخواست، اطلاعات کامل آن قابل دستیابی برای ساير  
اياان حااوزه و   موضوعات  ترکپارچهيو    ترجامع،  ترقیعمود( اقدام به بررسی  محققان خواهد ب

)کمتاار پرداختااه شااده( آن نماينااد. دانشااجويان ارشااد و    نیز کشف موضوعات جديد و غريب
خود اياان تحقیااق را   یهانامهانيپات تازه و در مرز دانش برای دکتری برای تعريف موضوعا
 بسیار راهگشا خواهند يافت.

  یهاگام شودیمپیشنهاد  طرح تحقیقاتی را پیموده است.تحقیق حاضر تنها يک گام از يک 
 :توسط ديگر محققان مورد توجه قرار گیرند  اندآمدهمهم و فراوانی که در ادامه  

رياضاای در قالااب    یهاااروشعلمی اين حااوزه بااا اسااتفاده از    یهانقشهتهیه و ترسیم  . 1
 ,Gephy:  عروف و کارآمدی مانناادافزارهای مبا استفاده از نرم  ، گراف و...یاشبکه  یهانقشه

VOSviewer, Rapidminer  ... و  . 
  هاگرهتهیه و ترسیم نقشه علمی اين حوزه با استفاده از روش فاصله   ..2
 تهیه و ترسیم نقشه علمی داغ اين حوزه. .3
ماارتبط بااا اياان حااوزه بااه منظااور طراحاای    یهانیپلیساا يدو   هارشتهارزيابی و تحلیل  . 4

  ديسیپلین اختصاصی آن
 تحقیقاتی و مسیر پژوهش در آينده  یهاشکافارزيابی و تحلیل   . ۵
علمی اين حوزه قلمداد    یهاخوشهمقاله حاضر به نوعی مقاله توصیفی جهت شماسايی   .6

تحلیلاای نیااز    یهاااروشآوری شده جهت استفاده در   جمع  یهاداده  شودیم. پیشنهاد شودیم
 .مورد بهره برداری قرار گیرند

 

 هانوشت پی   -6
حوزه   .1 اين  ادبیات  در  متداول  شرکتی "واژه  ترجمه  به   "حکمرانی   corporate"عنوان 

governance"   که    اند ده ی رس صاحب نظران اصلی اين حوزه به اين نتیجه    هاست مدت . اما  باشد ی م
کلیه   به  تعمیم  قابل  دانش  از  اين حوزه  مباحث  يک    باشد ی م   ها سازمان کلیه  به  آنها  انحصار  و 

تجاری( بدون دلیل و حتی گمراه کننده است. به همین جهت ما در اين    ی ها شرکت سازمان خاص ) 

عبارت   از  دانش  از  حوزه  اين  عنوان  برای  سازمانی "مقاله  برد.   "حکمرانی  خواهیم  بهره 
2. Shleifer 

3. Vishny 

4. Bouheni 

5. Cadbury 

6. Holmstrom 

7. Kaplan 

8. Oman 

9. Aguilera 

10. Jackson 

11. Adiloglu 
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12. Vuran 

13. Zwikeal 

14. Yurtoglu 

15. Bob Tricker 

16. Durisin 

17. Puzone 

18. Corporate Governance:  an 

International Review 

19. global theory 

20. Filatotchev 

21. Boyd 

22. one-size-fit-all 

23. National context 

24. Institutional context 

25. Organizational context 

26. www.elsevier.com 

27. journals.sagepub.com 

28. www.wiley.com 

29. taylorandfrancis.com 

30. www.springer.com  

31. www.emerald.com 

32. www.inderscience.com 

.  در  ..   استخراج پرکاربردترين کلمات، موضوعات اصلی و  واضح است در زمانی که از.33
، فقط در چارچوب مفروضات و مقدورات اين مقاله منظور  شودیميک حوزه دانشی نام برده  

، تعمیم نتايج به اندنگرفته بررسی قرار    است. از آنجا که تمامی مقالات اين حوزه دانشی مورد
 کل حوزه به دور از خطا نخواهد بود. 

حداقل و آخرين فراوانی حداکثر   ما در موارد وجود چند حداقل و حداکثر؛ اولین فراوانی.34
 . ميادادهرا ملاک قرار  
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