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 08/1403/ 02: تاریخ پذیرش                       1403/ 04/03: دریافت تاریخ 

 چکیده
مدیریت است؛ همچنین ادبیات کلاسیک ایران نیز در این  مباحث بسیار مهم در ادبیات سازمان و  از  رهبری  

مدل پژوهش حاضر  هدف  لذا  است.  مهمی  و  فراوان  مطالب  دارای  بر  زمینه  مبتنی  رهبری سازمانی  سازی 

نامه(، است. مطالعه کنونی یک پژوهش ترکیبی و  نامه و سیاستادبیات کلاسیک ایران )کلیات سعدی، قابوس

در بخش کمی شامل کارمندان و  و  اکتشافی است. جامعه آماری در بخش کیفی شامل خبرگان حوزه مدیریت  

های نیمه ساختاریافته و دریافت  ای و مصاحبهمطالعات کتابخانه  بر اساس مدیران شهرداری شیراز است.

های مورد استخراج  فازی، مولفه-نظر خبرگان، مفاهیم مربوطه استخراج شد؛ در ادامه بر اساس رویکرد دلفی

از روش   با استفاده  بعد  قرار گرفتند در مرحله  تأیید  مابین مولفه  ISMمورد  بندی  طبقههای تحقیق  روابط 

. بر اساس  گردید. در نهایت از مدل معادلات ساختاری جهت آزمودن مدل طراحی شده خبرگان استفاده گردید

کد نهایی در سه بُعد کلی شامل بعد پنداری با سه زیرتم نگرشی،    94های نیمه ساختاریافته تعداد  مصاحبه

شناختی و منشی، بعد کرداری با سه زیرتم عوامل فردی، گروهی و سازمانی و بعد گفتاری با زیرتم کلامی،  

دلفیدسته رویکرد  گردیدند.  نوع  -بندی  لجستیک  ورودی   3فازی  تابع  جهت   با  مورد  مولفه  شوبرت  های 

نتایج مشخص گردید مدیران بیش از کارمندان مدل طراحی   استخراج به کار گرفته شدند. در نهایت بر اساس

شده را در رهبری سازمان مورد تأیید قرار دادند. توجه به فرهنگ، تمدن و مذهب که در ادبیات کلاسیک ما  

های دولتی کشور  رهبری که با شرایط سازمان  مدلتواند در طراحی  به شدت مورد توجه قرار گرفته است؛ می

 تطابق بالاتری داشته باشد؛ موفق عمل نماید.    

   یبعد کردار ،یبعد گفتار ،یبعد پندار ران،یا ک یکلاس ات یادب ،یسازمان  یرهبر : ها کلیدواژه 

های مدیریت در ایرانپژوهش  

 104-134صص  ،1403 زمستان، 4، شماره 28دوره 

پژوهشینوع مقاله:   
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 : 1پیوست 
 نمونه آماری بخش کیفی  های جمعیت شناختی. ویژگی1جدول 

 سن سابقه خدمت رشته تحصیلی  سمت ردیف 

علمی پیام نور فارس یئتهعضو  1 بازرگانی مدیریت    ۶2  34  

علمی دانشگاه آزاد شیراز یئتهعضو  2 14 25 ادبیات فارسی    

 40 21 مدیریت شهری مدیر بخش معماری شهری 3

علمی دانشگاه پیام نور فارس یئتهعضو  4  39 17 آموزش زبان فارسی 

علمی دانشگاه تقریب مذاهب یئتهعضو  5  3۶ 15 مدیریت منابع انسانی  

دانشگاه شیراز مدرس  ۶  33 8 ادبیات فارسی  

 3۶ 17 مدیریت دولتی مدرس دانشگاه شیراز  7

علمی دانشگاه پیام نور فارس یئتهعضو  8  45 28 زبان و ادبیات فارسی  

 32 14 مهندس معماری عضو کمیسیون شهرسازی استان فارس  9

و سعدی پژوه، پژوهشگر  شناسحافظ 10  33 9 زبان و ادبیات فارسی  

علمی دانشگاه ایلامیئتهعضو  11  29 10 مدیریت دولتی 

 MBA 2۶ 48 مدیر ارشد شهرداری شیراز  12

علمی دانشگاه پیام نور شیراز یئتهعضو  13  49 24 مدیریت دولتی 

 48 2۶ مدیریت گردشگری  شهردار یکی از مناطق شیراز  14

73 18 مدیریت دولتی مدیر بخش خدمات شهری شهرداری شیراز 15  

دانشگاه پیام نور همدانعلمی یئتهعضو  1۶  40 13 زبان و ادبیات فارسی  

 4۶ 27 مدیریت صنعتی  مدیر معاونت فرهنگی شهرداری شیراز  17

 47 25 دانشجوی دکترای مدیریت  از مدیران ارشد شهرداری شیراز  18

 48 24 مدیریت شهری شهردار یکی از مناطق شیراز  19

شهریمدیر بخش معماری  20  39 1۶ مدیریت شهری 
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 2پیوست 
 . توابع ورودی مختلف تابع فازی 2جدول 

Sphere 
( 1۶2/0 ) 

𝑓(𝐱) = ∑𝑖=1
𝑑  𝑥𝑖

2 

Shwef

el 

( 249/0 ) 

𝑓(𝐱) = (𝑥1 − 1)2 +∑𝑖=2
𝑑  𝑖(2𝑥𝑖

2

− 𝑥𝑖−1)
2 

 

 

Rosenbr

ock 

( 180/0 ) 

𝑓(𝐱)

= ∑𝑖=1
𝑑−1  [100(𝑥𝑖+1

− 𝑥𝑖
2)2 + (𝑥𝑖 − 1)2] 

Styblin

ski–

Tang 

( 271/0 ) 

𝑓(𝐱) = −∑𝑖=1
𝑑  sin⁡(𝑥𝑖)sin

2𝑚⁡ (
𝑖𝑥𝑖

2

𝜋
) 

 

 

Griewa

nk 

( 139/0 ) 

𝑓(𝐱)

= ∑𝑖=1
𝑑  

𝑥𝑖
2

4000
−∏𝑖=1

𝑑  cos⁡ (
𝑥𝑖

√𝑖
)

+ 1 

SDP: 

Sum 

Differe

nt 

Powers 

( 157/0 ) 

𝑓(𝐱) = ∑𝑖=1
𝑑/4

 [(𝑥4𝑖−3 + 10𝑥4𝑖−2)
2

+ 5(𝑥4𝑖−1 − 𝑥4𝑖)
2

+ (𝑥4𝑖−2
− 2𝑥4𝑖−1)

4

+ 10(𝑥4𝑖−3
− 𝑥4𝑖)

4] 

 

 

Rastrigi

n 

( 2۶۶/0 ) 

𝑓(𝐱)
= 10𝑑
+ ∑𝑖=1

𝑑  [𝑥𝑖
2

− 10cos⁡(2𝜋𝑥𝑖)] 

Sum 

Square

s 

𝑓(𝐱) = 2𝑥1
2 − 1.05𝑥1

4 +
𝑥1

۶

۶
+ 𝑥1𝑥2

+ 𝑥2
2 
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( 39۶/0 ) 

 

Dixon-

Price 

( 141/0 ) 

𝑓(𝐱)
= 418.9829𝑑
− ∑𝑖=1

𝑑  𝑥𝑖sin⁡ (√|𝑥𝑖|) 

Zakhar

ov 

( 282/0 ) 

𝑓(𝒙) = ∑𝑖=1
𝑑  𝑥𝑖

2 + (∑𝑖=1
𝑑  0.5𝑖𝑥𝑖)

2
+ (∑𝑖=1

𝑑  0.5𝑖𝑥𝑖)
4
 

 

 

 

Michale

wicz 

( 209/0 ) 

𝑓(𝐱)

=
1
2
∑𝑖=1
𝑑  (𝑥𝑖

4 − 1۶𝑥𝑖
2

+ 5𝑥𝑖) Goldst

ein–

Price 

( 177/0 ) 

𝑓(𝐱) = [1 + (𝑥1 + 𝑥2 + 1)2(19 − 14𝑥1 + 3𝑥1
2

− 14𝑥2 + ۶𝑥1𝑥2 + 3𝑥2
2)] 

× [30 + (2𝑥1 − 3𝑥2)
2(18 − 32𝑥1 + 12𝑥1

2

+ 48𝑥2 − 3۶𝑥1𝑥2 + 27𝑥2
2)] 

 

 

 

Three-

Hump 

Camel 

( 1۶9/0 ) 

𝑓(𝐱) = ∑𝑖=1
𝑑  𝑖𝑥𝑖

2 

Cross-

in-Tray 

( 29۶/0 ) 

𝑓(𝐱)

= −0.0001 (|sin⁡(𝑥1)sin⁡(𝑥2)exp⁡ (|100

−
√𝑥1

2 + 𝑥2
2

𝜋
|)| + 1)

0.1
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Shwefel 

( 147/0 ) 

𝑓(𝐱)

= ∑𝑖=1
𝑑  (𝑥𝑖 − 1)2

− ∑𝑖=2
𝑑  𝑥𝑖𝑥𝑖−1 

Drop-

Wave 

( 13۶/0 ) 

𝑓(𝐱) = −
1 + cos⁡(12√𝑥1

2 + 𝑥2
2)

0.5(𝑥1
2 + 𝑥2

2) + 2
 

 

 

Branin 

( 279/0 ) 

𝑓(𝐱)
= (1.5 − 𝑥1
+ 𝑥1𝑥2)

2

+ (2.25 − 𝑥1
+ 𝑥1𝑥2

2)2

+ (2.۶25 − 𝑥1
+ 𝑥1𝑥2

3)2 

Levy 

13 

( 111/0 ) 

𝑓(𝐱) = sin2⁡(3𝜋𝑥1) + (𝑥1 − 1)2[1
+ sin2⁡(3𝜋𝑥2)]
+ (𝑥2 − 1)2[1
+ sin2⁡(2𝜋𝑥2)] 

 

 

Easom 

( 459/0 ) 

𝑓(𝐱)
= −cos⁡(𝑥1)cos⁡(𝑥2)exp⁡(−(𝑥1
− 𝜋)2 − (𝑥2 − 𝜋)2) 

Shuber

t 

( 024/0 ) 

𝑓(𝐱) = 0.5 +
sin2⁡(𝑥1

2 − 𝑥2
2) − 0.5

[1 + 0.001(𝑥1
2 + 𝑥2

2)]2
 

 

 

Holder 

Table 

( 083/0 ) 

𝑓(𝐱)

= − |sin⁡(𝑥1)cos⁡(𝑥2)exp⁡ (|1

−
√𝑥1

2 + 𝑥2
2

𝜋
|)| 

Schaff

er 4 

( 01۶/0 ) 

𝑓(𝐱)

= 0.5 +
cos⁡(sin⁡(|𝑥1

2 − 𝑥2
2|)) − 0.5

[1 + 0.001(𝑥1
2 + 𝑥2

2)]2
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Schaffer 

2 

( 302/0 ) 

 

𝑓(𝐱)
= 𝑎(𝑥2 − 𝑏𝑥1

2 + 𝑐𝑥1
− 𝑟)2 + 𝑠(1
− 𝑡)cos⁡(𝑥1) + 𝑠 Schaff

er 2 

( 1۶9/0 ) 

𝑓(𝐱)

= (∑𝑖=1
5  𝑖cos⁡((𝑖 + 1)𝑥1

+ 𝑖)) (∑𝑖=1
5  𝑖cos⁡((𝑖 + 1)𝑥2 + 𝑖)) 

 

 

 


