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Abstract 

This study explores the place of ideology in management and organization 
studies by examining its conceptual, geographical, and temporal evolution from 
1961 to 2024. Employing a scoping review methodology based on the PRISMA-
ScR guidelines, the study systematically analyzes 111 scholarly sources, including 
journal articles, books, and theses, through qualitative content analysis. The 
findings identify nine dominant approaches to the study of ideology in 
management scholarship and demonstrate that ideology has evolved from a 
concept viewed primarily through a political lens in the first half of the twentieth 
century into a multidimensional construct within management research. These 
approaches encompass domination, legitimacy, interpretation, critique, social 
integration, normative logic, fantasy, grand strategy formulation, and social 
competitive advantage. Contrary to linear interpretations, the findings reveal that 
these perspectives have developed concurrently and exhibit substantial 
geographical diversity across different research contexts. A distinctive 
contribution of this study lies in highlighting the role of ideology in creating social 
competitive advantage and informing national grand strategies, thereby extending 
the boundaries of existing management scholarship. Adopting an interdisciplinary 
and critical perspective, the study further underscores the importance of advancing 
theory development in management and organization studies through greater 
attention to indigenous ideological foundations within diverse cultural and political 
contexts. 
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 مروری نوع مقاله: 

 ی ادامنه یو سازمان؛ مرور تیریدر مطالعات مد یدئولوژیمفهوم ا گاهیجا یواکاو
 

 4ندوشن یمحمدجواد موسو دی، س3یهفتخوان ی، نادر جعفر2ی، محمدجواد*1هزاوه یمحمدرضا مهدو
 ، ایران صادق)ع(، تهراندانشگاه امام ت،یریو مد ی دانشکده معارف اسلام ،یپژوهندهیگروه آ ،یدکتر یدانشجو .1

 ، ایران مدرس، تهران تیو اقتصاد، دانشگاه ترب تیریدانشکده دانشکده مد ،یبازرگان تیریگروه مد ار،یاستاد  .2

 ، ایران صادق)ع(، تهراندانشگاه امام ت،یریو مد  یوکار، دانشکده معارف اسلامکسب تیریگروه مد ار،یدانش  .3

 ، ایرانصادق)ع(، تهراندانشگاه امام  ت،یریو مد  یوکار، دانشکده معارف اسلامکسب  تیریارشد، گروه مدیکارشناس   یدانشجو  .4

 چکیده

  لیو سازمان، به تحل  تیریدر مطالعات مد  یدئولوژیا  یمفهوم  گاهیجا  نییپژوهش حاضر با هدف تب

پرداخته   ۲۰۲۴  یال  ۱۹۶۱مفهوم از سال    نیمرتبط با ا  یو تطور زمان   ییایجغراف  ،یمند تحولات نظرنظام

ها و  کتاب  ،شامل مقالات  یسند علم  ۱۱۱  یفیک  یمحتوا  لیو تحل  ی ابر روش مرور دامنه  ه یاست. با تک

ا  یغالب مطالعات  یکردهایاز رو  یاگانهنُه  یشناسگونه  ها، نامهانیپا در مطالعات    یدئولوژینسبت به 

  ی اسیمفهوم صرفاً س  کیاز    یدئولوژیکه ا  دهدینشان م  هاافتهیاست.    دهیاستخراج گرد  تیریدانش مد

  ی که ابعاد مفهوم  افتهیتحول    یتیریمد  یهالیدر تحل  یچندوجه  یریبه متغ   ستم،یاول قرن ب  مهیدر ن

مشروع  یمتنوع سلطه،  انسجام  ر،یتفس  ت،یهمچون  هنجار  ،یبخشنقد،   ن یتدو  ،یفانتز  ،یمنطق 

پژوهش    ج ینتا  ،یخط  یهادگاهی. برخلاف دردیگیرا دربر م  یاجتماع  یرقابت  تیراهبردها و مزکلان

است.   یپژوهش  یدر فضا  هاآن  ییایو تنوع جغراف  کردهایرو  نیزمان اهم  یستیاز همز  یحاضر حاک

از جمله    ،یکلان مل  یو راهبردها  یرقابت  تیدر خلق مز  یدئولوژیمطالعه بر نقش ا  نیا  دیتاک  نیهمچن

بر   ،یو انتقاد  یارشتهانیم  ی پژوهش با نگاه  نیا  ن،یاست. همچن  ی دانش  یآن در قلمرو  یهاینوآور

 یمبتن  یاسیو س  یمتنوع فرهنگ  یو سازمان در بسترها  تیریدر حوزه مد  یپردازهیتوسعه نظر  تیاهم

 .دهدیرا مورد توجه قرار م ی بوم یدئولوژیبر ا
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 و بیان مسئله مقدمه  -1
  یر یگشکل  یبرا   ی ها بستراست که در طول دهه  یدر حوزه علوم اجتماع  دارشهیر   میاز مفاه  ی کی  یدئولوژ یا

زم  یمتنوع  یهاگفتمان سازمان  نهیدر  تار   جادیا  یمطالعات  منظر  از  است.  ابتدا    یدئولوژ یا  ،یخیکرده  در 

با  یاسیس  یهامنظا  ل یدر تحل  شتریکه ب  شدیم  یتلق یاسیس-یفلسف یمفهوم به    یهاقدرت  ییزنماو  حاکم 

مسائل علوم  ریسا لیخود را در تحل گاهیجا جیمفهوم به تدر  نیا ر،یچند دهه اخ یحال، ط نی. با ارفتیکار م

  ی و فلسف  یعلوم اجتماع  یهاهینظر  یتمام  رایکرده است. ز  تیتثب   ز ین  یتی ریمد  یهادهیاز جمله پد  یاجتماع

ارزش به  نظرآراسته  ندارد  امکان  و  هستند  اجتماع  یاهیها  علوم  خال  یعار  یدر  ]  یو  باشد  ارزش  [.  1از 

در نظر    قیتحق  جی و نتا  هاهینظر  ییربنایز   میپارادا  یبرا  ی دیکل   یسنگ بنا  کیبه عنوان    ی دئولوژیا  ن،یبنابرا

ا2]  شود یگرفته م با  عل  نی[.  پراکنده،    رغمیوجود،  به  کیمطالعات  از گونهچارچوب جامع و   ی شناسروز 

 یتطور زمان ثیاز ح ژه یوو سازمان، به ت یریدر مطالعات مد  ی دئولوژیدر خصوص ا یمطالعات ی کردهایرو

 .ستیدر دسترس ن  ،ییایو گستره جغراف

با    1۹۶۰ظاهر در سال  را تجربه کرده است. به  یشگرف  ییتا کنون تطور معنا  1۷۹۰از دهه   یدئولوژ یا  مفهوم

با گذشت    یول  د، یرس  انیمفهوم به پا  ن یدوم، عمر ا  یپس از جنگ جهان  1بل   ل یدان  «یدئولوژ یا  انی»پا  هینظر

 افتیمجدد  یاتی، ح2. جاست یت جانتوسط  «یدئولوژ یا انیبر پا یانی»پا هیبا طرح نظر 2۰۰۶زمان، در سال 

ا عنوان    بارنیو  اجتماع  ی عنصر ضمن  ک یبه  مناسبات س  فیبازتعر  یپررنگ  در  کماکان  که  و    یاسیشد 

. بر  سازدیم  انیرا نما  ش یخو  تیها اهمنقش کرده و در بزنگاه  ی فایمختلف ا  یمردمان کشورها  یاجتماع

اشراف    هایدئولوژی نسبت به ا  یاز نظر تئور  نیکه مردم در عصر نو   نی(، با ا2۰۰۶)  جاست  هینظر  یمبنا

برخاسته از    ی دئولوژیهر ا  را ی . زکنندیعمل م  ک یدئولوژیا  ی هانگرش  یبر مبنا  یبه شکل ضمن  یندارند ول

را چگونه    یهست  یو  ،یدر نگرش انسان به هست  یعنی  ینیباست؛ جهان   ینیبتحت عنوان جهان   یفکر   ییربنایز

نتیبنابرا  کند؛یم  فیتعر   ی نیبمطابق با آن و جهان   یها و هنجارهاارزش  یریگ شکل  زین  یدئولوژ یا  جه ین، 

 . [ 3آن است ] ییربنایز

ز  مقدمه  به  توجه  نظر 13۸۰)  باکلام یبا  نقد  و  »طرح  کتاب  بر    ی فکر   انیجر  «، یدموکراس  برال یل   هی( 

  ی اگزاره ،یدئولوژ یناصواب از مفهوم ا یبا خوانش یدهه هفتاد شمس  لیاز اوا زین رانیدر ا ییزدایدئولوژ یا

است   یاسیبا شئون س  ینیرا مطرح کرده است. حال آنکه اسلام د  ک« یدئولوژی رایبه نام »اسلام غ  یرواقعیغ

نداشته باشد، حداقل نسبت   یو موضع خاص  یر یگجهت  یو اقتصاد  یاگر نسبت به مناسبات اجتماع  یکه حت

  دیرا شا  ی دئولوژی. چه آنکه خود ا[1]   کندیاتخاذ نم  طرفانهیب  کردیمناسبات رو  نیا  یندهایو پسا  جیبه نتا

رقابت    ی ملت برا  کی  ییتوانا  یجامعه در نظر گرفت؛ چرا که حت  ک ی  ی رقابت  تی مز  ن یتربتوان به عنوان مهم

 [. 4دارد ]  یغالب آن بستگ ی دئولوژیبه ا ی ادیتا حد ز زین یمؤثر در اقتصاد جهان

[، از  2]  شودیم  فیمنسجم از مفروضات و هنجارها تعر  یاکه به شکل خلاصه به عنوان مجموعه  یدئولوژ یا

  یندهایفرآ  قیو از طر  کنندیم  ریتفس  ینیبها را در قالب جهان که آن  رد یگینشئت م   ییها و باورهانگرش

و    دیی به تأ  ،یو اجتماع  یفردرفتار    تیعلاوه بر هدا   یدئولوژ ی . اشوندی کسب م  یسازیو اجتماع  یر یادگی

 

1 Daniel Bell 2 John T. Jost 
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  کشد یم  ر یرا به تصو  ندیفرآ  نیا  1[. شکل  ۵،  3]   شودیمنتج م  ز یموجود ن  یها و باورها نگرش  ن یا  تیتقو

 (. 1)شکل 

  
 [(۵)برگرفته از ]  یدئولوژیبه واسطه ا  یو فرد  یرفتار اجتماع  یریگشکل   ندیفرآ  :1شکل 

Figure 1: The process of social and individual behavior formation mediated by ideology (adapted from [5]) 

است. اولاً، در گفتمان    د یاز چند جهت قابل تأک  ت یریمفهوم در مطالعات دانش مد  نیپرداختن به ا  ضرورت 

  تیدر هدا  یاساس  شرانیپ   ک یبلکه    ،ی تیهو  ای  یمؤلفه فرهنگ  کیفقط  نه  ی دئولوژی ا  ران، یا  یاسلام  ی جمهور

و    ی دئولوژ یا  انیتضاد م  یلقاتنها ا. در واقع، نهشود یم  یتلق   یدر سطح مل  ی رقابت  تیو خلق مز  یراهبرد 

  کی  یبرا  یرقابت  تیمنبع مز  نیتررا به عنوان مهم  ی دئولوژیبتوان ا  دی[، بلکه شا۶است ]  هیپایب  یمنافع مل

ثان4کشور برشمرد ] ابزار  یدئولوژ یا  ن، ینو  تیر یمد  یایدر دن  اً،ی[.    ، ی سازمان  یرفتارها  ر یتفس  یبرا   ی به 

 بدل شده است.  یکنشگرانه اقتصاد یساختارها یراحط  یو حت یراهبرد  ماتیبه تصم  یدهجهت 

 پژوهش  و پیشینه نظری مبانی -2

ادب واکاو   شی پ  ،یپژوهش  نینو  اتیدر  و    قیدق  یبازشناس  ،یدئولوژیا  گاهیجا  یاز  »سازمان«  مفهوم  دو 

  اتریپو  یتیبلکه هو   ست،ین  یکیساختار مکان  کیصرفاً    د یجد   یهادگاهی است. سازمان در د  ی ضرور  ت«یری»مد

گذشته    اتیو تجرب  یخیابعاد تار  ریتحت تأث  اًی آن قو  کیاستراتژ  راتییو تغ  ماتی است که تصم  یو اجتماع

م همچن[123]  ردیگیشکل  سسازمان   ن،ی.  بقا   شوند یم  یتلق  یازنده  یهاستمیها  نآن  یکه   ازمند یها 

.  [124]است    یانسان  یهاهیو حفظ سرما  ی پرورن یجانش  یبرا  یسنجش آمادگ رینظ  نگرانه،ندهیآ  یکردهایرو

با   یسازماندرون  ریی تغ  ی هایاستراتژ  یراستاسازو هم  تیهدا  ندیبه مثابه فرا  زی ن  تیری بستر، مد  ن یدر هم

مستمر، به دنبال    یابیو ارز  یارتباط  یرهایکه با شناخت مس  یند ی؛ فرا[122]   شودیم  فی اهداف کلان تعر

ا[121]  است  نفعانیذ   ییسوو هم   تیجلب رضا مد  دهندی نشان م  ف یتعار  نی.  با    تیریکه سازمان و  ذاتاً 

به عنوان    یدئولوژ ینقطه است که نقش ا  نیدر هم   قاًیاند و دق گره خورده  کیو استراتژ  یادراک  ،یارزش  میمفاه

 .شودیبرجسته م مات،یها و تصمارزش ن یدهنده به اموتور محرک و بستر شکل

  ی دچار تحولات جد  ر یاخ  ی هادهه  ی ط  ی دئولوژی که مفهوم ا  دهدیپژوهش نشان م  ی نظر  اتیبر ادب  ی مرور

اند و  تعار  شمندانیشده  گاه مشابه  فیمختلف،  و  ا  یگوناگون  م  یدئولوژیاز  گدهندیارائه  ( 1۹۶4)  1رتز ی: 

  یبه باورها و رفتارها  یهددر شکل  یکه نقش محور  کندیم  یمعرف  یفرهنگ  ستمیس  کیعنوان  را به  یدئولوژ یا

نظام1۹۶۷)  2لس یدارد. ش  یاجتماع که  است  معتقد  وس  ک یدئولوژیا  یها(    ی اعضا  وندی پ  ی برا  ی الهیعمدتاً 

از باورها،    یارا به عنوان مجموعه  یدئولوژ ی( ا1۹۷2)  3هیها هستند. گارنهنجارها و ارزش  قیجامعه از طر

 

1 Geertz 2 Shils 3 Garnier 
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  یسازمان غالب هستند و رفتار و نگرش اعضا ایجامعه  کیکه در  کندیم فی تعر ییها و استانداردهاارزش

ها  بر ارزش یجهان مبتن ریتفس یبرا  یعنوان روشرا به یدئولوژ ی( ا1۹۸۸) 1یلتا ی. دکنندیم یدهآن را جهت 

باورها تعر  یو  هالکندیم  ف یمشترک  و  گلزر  ن1۹۹۹)  2ی دی .  به  یدئولوژ یا  زی(  در  را  غالب  باور  عنوان 

 ، یمعان  دی تول  ندی آ»فر  ، یفی( در اشاره به تعر13۸1)  3گلتون یاهمچنین  اند.  کرده  ف یتعر  یعاجتما  یهاستمیس

  ییهادهی مجموعه ا  یدئولوژ ی ا  گر، ید  ری به تعب  نامد؛یم  ی دئولوژیرا ا  «یاجتماع  یها در زندگعلائم و ارزش

 .[4]د کنیها استفاده ماز آن یواقع یای در دن  ی خودهاآشکار کردن ارزش یجامعه برا کیاست که 

 نشیچ  ی برا  یدهنده احساسات و چارچوبجهت   ،یدستگاه شناخت  ی برا  یعامل  ستم یبه مثابه س  یدئولوژ یا

  ی افراد و جوامع را شکل داده و همراستا بودن رفتار آدم  اتیها و هنجارها است که اهداف و غانظام ارزش

ممکن است به    ی و حت  بخشدی م  یسازمان  اتیها حبه ارزش  ، [۷]  دهد یرا مورد سنجش قرار م  یبا اهداف و 

  ریتغیثابت و لا  یاز باورها   ی ا به مجموعه  ی دئولوژی ا  ن ی[. بنابرا4استفاده شود ]   ز ین  یغاتیتبل  یعنوان سلاح

که دائماً   کند یعمل م  یی ایپو   ی اجتماع  ند یبلکه به مثابه فرآ  م، یکه از منظر آن جهان را نظاره کن  شود یاطلاق نم

به طور    ،یدر علوم اجتماع  دهیچیمهم و پ  ریمتغ  کیمفهوم به عنوان    نی[. ا۸در حال حرکت و تحول است ]

و    یو مل  یها و باورها بر رفتار سازماننگرش  ر یتأث   نییو تب ریتفس یبرا   ت،یری علم مد   یهاخاص در پژوهش

استفاده شده است   یتجارت و ارتباطات سازمان  یهمچون الگوها  یعوامل بر موضوعات  نیا  راتیتأث  نیهمچن

خواه    کند؛یم  نییها را تعآن  یاجتماع  تیجوامع، هو  ی عمل  ی راهبردها  تیهدا  قی از طر  ی دئولوژی[. در واقع ا۹]

  نیتریرا به عنوان اصل  ی دئولوژی( ا 2۰۰۹)  4لاج  ن ی[. بنابرا1۰ملت ]   ک یسازمان باشد، خواه    کیآن جامعه  

کلان آن    یهااست یداده و س  تآن کشور جه  یراهبردهاکه به کلان  کندیم  فی کشور تعر   کی  یرقابت  تیمز

  یا رهیدا   یدئولوژ ی گوناگون، مراد از ا  فی. در مجموع و با توجه به وجوه اشتراک تعارکندیم  یدهرا سازمان 

و    یی وجهه اجرا  ی خود دارا  ایاست که    یاسیس-یو اجتماع  ی ( فرددهایو نبا  دهای)با  یها و هنجارهااز ارزش

  ق یو از طر   شوندیواقع م  یاتیو عمل  یاجتهاد  ی پردازهینظر   یبرا  یدمرجع و مسن  کهنیا  ایهستند    یاتیعمل

 ].1  [کنندیم فی ها را تعرو منافع آن   تیهو ، یجوامع بشر یهایگر رفتار و کنش نش،یب تیهدا

 ار یو سازمان بس  تیریدر مطالعات مد  یدئولوژ ی موجود از ا  یرهایو تفس   هاافتیره  ها،دگاهیحال د   نیا  با

خلأ به دنبال   نیجامع هستند. پژوهش حاضر با هدف پر کردن ا  یمتنوع و گاه متعارض و فاقد انسجام نظر

با تک  نظام   ه یآن است که  دامنهبر روش  ب  قیدق  یشناسگونه  ،یامند مرور    ی کردهای از رو  یا شده  روز هو 

آن است که: »در مطالعات    ید یارائه دهد. در واقع پرسش کل  تیر یمددانش  در    ی دئولوژیدرباره ا  یمطالعات

را از    کردهایرو   ن یا  توانیشده است؟« و »چگونه م  سته ینگر   ی دئولوژیبه مفهوم ا  یی سازمان از چه منظرها

  یبند پرسش از خلال استخراج و طبقه ن یپاسخ به ا مود؟« ن سه یو مقا ی بندطبقه  ییایو جغراف ینظر افق زمان

  یبردارفراهم آورده و امکان بهره  ی دئولوژیمفهوم ا  یتحول گفتمان  ر یاز مس  یموجود، درک بهتر   یکردهایرو

 ی شناساز روش  ی ر یگپژوهش با بهره نی. ا کندیم  ل یتسه  ز یرا ن  نده یآ  یهامفهوم در پژوهش  ن یروشمند از ا

قرار    ی را مورد بررس  2۰24  الی   1۹۶1  یمنتشر شده در بازه زمان  یاسناد علم  ه ی، تلاش دارد کلیامرور دامنه

  یتی ریو مد   یعلم  ی گذاراست یس  یمثابه مبناکه بتوان از آن به  ابدیدست    ینظر  تیاز کفا  یداده و به سطح
 

1 Dilthey 
2 Glaser and Halliday 

3 Eagleton 
4 Lodge 
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 .بهره برد

در مطالعات   یدئولوژیا  گاهیمند بر جامرور نظام  یگرفته براتلاش صورت  نیتر مهم  ،یپژوهش  نهیشینظر پ   از

  ی دئولوژ ی نسبت به ا  یاصل  کرد ی( است که با ارائه هفت رو2۰2۰)  1و همکاران  کی و سازمان، مطالعه س  تیریمد

 2و همکاران   گارتیمقاله سو  نیچنبرداشته است. هم  ریمس  نیمهم در ا  ی(، گام2)شکل    تیریدر مطالعات مد

در مطالعات    های سیاسییدئولوژیمعاصر در حوزه ا   یهاهینظر  لیتحل  یبرا  یبیترک  یکرد ی رونیز  (  2۰2۰)

 و سازمان ارائه کرده است.  تیریمد

 
 [ ۹و سازمان ]  تیریدر مطالعات مد  یدئولوژیعمده نسبت به ا  یکردهای رو :2شکل 

Figure 2: Major approaches to ideology in management and organization studies [9] 

اند:  توجه مواجهقابل  یهای با کاست  ییهاکه هر دو مطالعه از جنبه  دهدی آثار نشان م  نیا  یحال، بررس  نیبا ا

  ر،یاخ  یهامحدود است و در فاصله سال  2۰1۸و همکاران تا سال    کیپژوهش س  یزمان  نهکه دامنخست آن 

و همکاران اگرچه    کیس  یشناسکه گونهاند. دوم آنحوزه منتشر شده  نیمتنوع در ا  ی هابا نگرش  یمطالعات

.  تبدان افزوده شده اس  دیجد   کردی گسترش داشته و در پژوهش حاضر، دو رو  تیارزشمند است، اما ظرف

 تیریدر مطالعات مد  یدئولوژ یاز مفهوم ا  یجامع  یشناسگونه  ز یو همکاران ن  گارتیسوم آنکه مطالعه سو

همزمان   یبه بررس  نیشیمند پاز مطالعات مرور نظام  ک یچیآن است که ه  زیخلأ ن  نیارائه نکرده است. چهارم

عنوان  که در پژوهش حاضر به  ی امر  ؛اندمطالعات نپرداخته  یشناسدر کنار گونه  ییایو جغراف  یتطورات زمان

به مقایسه پژوهش حاضر با پژوهش سیک    1جدول    مورد توجه قرار گرفته است.  ی اصل  یهایاز نوآور   یکی

 (. 1پردازد )جدول (، می2۰2۰و همکاران )

 

 

1 Seek et al. 2 Swigart et al. 
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 ( 2۰2۰)  های پژوهش حاضر و مطالعه سیک و همکارانای میان یافتهمقایسه   :1 جدول
Table 1: Comparison between the findings of the present study and the study by Sik et al. (2020) 

(2020سیک و همکاران )  ابعاد   پژوهش حاضر  

 ۹ ۷ تعداد رویکردها

راهبردها + مزیت رقابتی اجتماعیکلان  ندارد رویکردهای جدید  

کمی(- )کیفی   آمیخته  گفتمانی نوع تحلیل  

2۰1۸تا   بازه زمانی 2۰24تا     

 هم زیستی خطی  نگاه زمانی

 دارد ندارد تحلیل جغرافیایی

اولیه  شناسی گونه  نوآوری  شناسی مفهومیارائه سطوح ایدئولوژی در تکمیل گونه    

 

 پژوهش   شناسی روش -3

 ات یرا در ادب   ی دئولوژیا  یو زمان  ییایجغراف  ،یتحولات مفهوم  ،یاروش مرور دامنه  ی ریکارگ پژوهش با به  نیا

کرده است.    یبررس  ی سیو انگل  فارسی  زبان  دو  در (  2۰24–1۹۶1شش دهه )  یو سازمان ط  ت یریدانش مد

  ،یلتحلی‑یفیتوص  یکردیمطالعه با رو   نیشواهد متمرکزند، ا  یابیمند که عمدتاً بر ارز نظام  یبرخلاف مرورها

به   1۹۶1. سال کند یم میرا ترس ی دئولوژیمرتبط با ا یهاپژوهش ییایو تکثر جغراف ینظر  یکردهایتنوع رو

نادلر   رایز   د،ی انتخاب گرد  نیعنوان نقطه آغاز ا  یروانشناخت  ل ی( با موضوع تحل1۹۶1)  1مقاله    ی دئولوژ ی از 

مثابه    یسازمان اول  یکیبه  م  زیبرانگبحث  یهاپژوهش  نی از  مطالعات  حوزه  در  پربازخورد    یارشتهان یو 

 سال منتشر شده است.  ن یدر ا ت،یریمد

شواهد موجود    ، یدیکل  میمفاه  ییمند است که با هدف شناسانظام  یاز انواع مطالعات مرور  یکی   یادامنه  مرور

پژوهش را    نهیشی از پ  یا نوع مرور، پوشش گسترده  ن ی. اشودیانجام م  یحوزه پژوهش  ک یدر    ی و منابع اصل

مشابه   یشناساز نظر روش  یاه[. اگرچه مرور دامن12  و   11]  کندیبه نوع مطالعه ارائه م  تیبدون محدود

  کند، یپژوهش استفاده م  نه یشیپ  لی و تحل  ییشناسا  ی و شفاف برا  ق یدق  یکردهایمند است و از رومرور نظام

اکندیرا دنبال م   یاما اهداف متفاوت   کیمحدوده و تنوع مطالعات موجود در    یبه بررس  شتریروش ب  ن ی. 

م نما  پردازد یحوزه گسترده  ارز  د از شواه  یکل  ییو  بدون  م  ی انتقاد  یابیرا  آرکس13]  دهدیارائه  و    ی[. 

 (. 3روش مزبور ارائه نمودند )شکل   یرا برا  ریگانه ز( مراحل پنج2۰۰۵) 2ی اومال

 

1 Nadler 2 Arksey and O'malley 
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 یامراحل روش مرور دامنه :3شکل 

Figure 3: Stages of the scoping review method 

 : پرسش پژوهش نیی تع
  ی دئولوژیبه مفهوم ا  ییمطالعه عبارتند از: »در مطالعات سازمان از چه منظرها  ن یا  یپژوهش  یهاپرسش

  سهیو مقا  یبندطبقه  ییایو جغراف  یرا از نظر افق زمان  کردهایرو  ن یا  توانیشده است؟« و »چگونه م  ستهینگر

 نمود؟«

 : مطالعات گذشته  ییشناسا 
متنوع    یهابیاز ترک  یر یگمند منابع با بهرهنظام  ی شده در قلمرو پژوهش، جستجومطالعات انجام   افتنی  جهت

 :انجام شده است ری به شرح ز ی سیو انگل یدر دو زبان فارس ی ادواژهیکل

 :یفارس

مد   ی دئولوژیا» مز   یدئولوژ ی »ا  ت«،یری+  سازمان    یدئولوژ ی »ا  «، یرقابت  تی+  »ا  ای+    ی دئولوژیشرکت«، 

 «وکار+ کسب یدئولوژی+ بازار«، »ا ی دئولوژیراهبرد«، »ا ای  ی+ استراتژ یدئولوژی »ا «،یتیریمد

 :یسیانگل
“Ideology + Management”, “Ideology + Competitive Advantage”, “Ideology + 

Organization OR Corporate”, “Managerial Ideology”, “Ideology + Strategy”, “Ideology 

+ Market”, “Ideology + Business” 

و    یداده داخل  گاهیدر چهارده پا (AND, OR) یمنطق  یبا استفاده از عملگرها  شدهنیتدو   ید یکل  واژگان

آکادم  یهاگاهیپا  نی وجو شدند. اجست  یالمللنیب از:   ، 4ت یگسرچی، ر3، گوگل اسکالر 2امرالد   ،1ا یداده عبارتند 

و    د ینورمگز، س  کا،یلیویس  ،یانسان  ،۹استور ی، ج۸، پروکوئست۷اسکوپوس   ،۶رکت یدانسی، سا۵ژورنالز  جیس

 .(داکرانیگنج )ا

 : مطالعات مرتبط نش ی گز
 یدهپژوهش از دستورالعمل گزارش  نیانتخاب منابع، ا  ند یفرآ  د یبازتول   تیو قابل  تیشفاف  یارتقا  منظوربه

 1۰ScR-PRISMA  یغربالگر   ،ییمراحل شناسا   درانتخاب منابع را    انیچارچوب، جر  نیبهره گرفته است. ا،  
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سند    1۸3تعداد    ،یی. در مرحله شناسادهدیم  شیمند نماصورت نظامبه  ییو انتخاب نها  تیصلاح  یبررس

عدم    لیسند به دل  ۵4عنوان،    ی و بررس  ی داده استخراج شد. پس از حذف موارد تکرار  یهاگاهیاز پا  یعلم

  گر یسند د  1۸تعداد  مانده،یسند باق 12۹ انیاز م ده،یچک یحذف شدند. در مرحله غربالگر  یارتباط موضوع

بر    ،یپژوهش  یهاو گزارش  هانامه ان یها، پاشامل مقالات، کتاب   یسند علم  111  ت،یکنار گذاشته شد. در نها

  خیمنابع تا تار  یانتخاب شدند. لازم به ذکر است که جستجو   ییعنوان منابع نهاورود، به  یارهای اساس مع

  ن ی( انجام شده است و مطالعات منتشرشده پس از ا 2۰24  لیآور  21)مصادف با    14۰4ماه    بهشتیاول ارد 

با مشارکت استاد راهنما و استاد مشاور  نیز  مطالعات    ی غربالگر  ند یفرآ .اندحاضر لحاظ نشده  ل یدر تحل  خیتار

 انجام شده است.

 
 انتخاب منابع   یارهاینمودار جستجو و مع  :4شکل 

Figure 4: Search flowchart and resource selection criteria 

سازمان  منظور  به  شد.  گرفته  بهره  کیفی  محتوای  تحلیل  روش  از  منتخب،  منابع  تحلیل  تبیین  در  و  دهی 

شناسانه سیک و همکاران  رویکردهای مفهومی موجود نسبت به ایدئولوژی در این حوزه، از مطالعه گونه

مند ( استفاده شد که در آن هفت رویکرد کلی شناسایی شده بود. با اتکا به آن چارچوب و بررسی نظام2۰2۰)

مثابه   به  »ایدئولوژی  افزود: نخست،  را به مدل مفهومی موجود  تازه  این مطالعه دو رویکرد  منابع بیشتر، 

 .«راهبردها« و دوم، »ایدئولوژی به مثابه مزیت رقابتی اجتماعیالگوی سازنده کلان

 

 های پژوهش یافته -4
از    یدیجد  یشناسارائه گونه  -1گانه، شامل  سه  یپژوهش در محورها  یهاافتهی  یلیادامه به ارائه تفص  در

ا پالا  یبندو دسته  تیریدر مطالعات مد  یدئولوژ یمفهوم   ی منتشرشده در بازه زمان  یاسناد پژوهش  شی و 

 

Analyses Extension for Scoping 

Reviews 
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حاصل    لیارائه تحل  -3و    ییایمورد مطالعه از لحاظ گستره جغراف  یاسناد پژوهش  ل یتحل  -2،  2۰24  الی  1۹۶1

غالب در هر دهه    یپژوهش  یروندها  صیجهت تشخ  2۰24  الی  1۹۶1ساله مطالعات از    1۰  یاز برش زمان

 . شودیپرداخته م

 ت ی ریدر مطالعات مد ی دئولوژیمفهوم ا   یشناس محور اول گونه 
 به عنوان ابزار سلطه در سازمان  یدئولوژیا .1

ا  کرد،یرو  ن یا  در ابزار   ی دئولوژی از   رات ییساختار سلطه و قدرت در سازمان، تغ  ه یتوج  ی برا  یبه عنوان 

مختلف    طیدر شرا  رانیکارکنان و مد  یرفتارها  تیو هدا  تیریمد  یو حت  یسازمان  راتییتغ  لیتحم  ،یساختار

 . شودیم ادی

 های پژوهش( های مربوط به ایدئولوژی به عنوان ابزار سلطه در سازمان )یافتهپژوهش   :2 جدول
Table 2: Research on ideology as an instrument of domination in organizations (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 1۹۷۷ 1فریدمن  1
  یکارگران در ساختارها  یدر حفظ سلطه و وفادار  یدئولوژینقش ا

 .[14]  یصنعت

 1۹۷۹ 2ادواردز  2
ابزارهای  بررسی نقش ایدئولوژی در کنترل کارکنان بدون استفاده از  

 .[1۵اعمال قدرت سخت ]

 1۹۸۰ 3یکلگ و دانکرل 3
  یعنوان ابزار سلطه نرم فکربه  تیریدر مد  کیدئولوژیگفتمان ا  لیتحل

[1۶] . 

 1۹۸4 4تامپسون 4
به مثابه    تأکید بر ایدئولوژی به عنوان ابزار نخبگان برای توجیه سلطه

 .[1۷]  «قدرت  هیگفتمان توج»

 1۹۸۸ ۵یمامب 5

عنوان  قدرت )به  تحلیل روابط سازمانی از زاویه قدرت و سلطه و توجه به

عنوان نیرویی مادی( بر  ای و ساختاری( و ایدئولوژی )به عنصری رابطه 

 . [1۸]  سازمانی سلطه  بخشی به ساختارهای  گیری معنا و مشروعیت شکل

 1۹۸۸ ۶کمپبل 6
  یدئولوژیا  لیتحم  قیاز طر  ی المللنیب  یدارهیاعمال سلطه سرما  یبررس

 . [1۹]  در حال توسعه  یکشورها   یگذاراستیبازار بر س

 1۹۹۰ ۷تز یهورو  7
عنوان ابزار  به  یمنابع انسان  تیریدر مد  یدئولوژینقش پنهان ا  یبررس

 .[2۰ی ]تیریکنترل مد  تیتقو

8 
هوارد و  

 ۸ستیگا
1۹۹۵ 

و    ریی تغ  یندهایسازمان در فرآ  یاعضا  کیدئولوژیا  یابیت یموقع  لیتحل

 . [21ی در بازتعریف قدرت و کنترل ]ادغام سازمان

 2۰۰1 ۹ترنبل 9
تاثیر ایدئولوژی سازمانی بر مدیران میانی به مثابه عامل تحلیل دوگانگی  

عامل ایجاد رفتارهای سختگیرانه و  به رفتار مدیران در برابر  معنابخش

 

1Friedman 
2 Edwards 
3 Clegg and Dunkerley 

4 Thompson 
5 Mumby 
6 Campbell 

7 Horwitz 
8 Howard & Geist 
9 Turnbull 
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 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 .[22کننده ]کنترل

 2۰۰3 1والاس 10

بلکه به عنوان    ،مدیرانتسلط    یبرا  ینه تنها به عنوان ابزار   یدئولوژیا

عمل    زیتوازن قدرت توسط کارگران ن  ف یمقاومت و بازتعر  یبرا  یدانیم

 .[23]  کندیم

11 
و    2کانمک

 همکاران
2۰۰4 

 برو بازسازی ساختار سازمان    یسازمان  ی جدیددئولوژیا  ری تأث  یبررس

 .[24ی ]انیم  رانیمد  یوفادار

 2۰۰۷ 3دیفن باخ 12
حس ضرورت  تحلیل استفاده از ایدئولوژی برای تحمیل تغییرات و ایجاد  

 .[2۵و اضطرار ]

13 
و    4ناکاماکی 

 همکاران
2۰13 

آشکار    یدئولوژیپنهان و ا  یبر هژمون  یمبتن  یتیریدو فلسفه مد  سهیمقا

 .[2۶]  در سازمان

 2۰1۷ ۵لواندوفسکی  14
تحلیل جایگزینی ایدئولوژی فردی با ایدئولوژی سازمانی برای کنترل  

 . [2۷در سازمان ]  رفتارها

 2۰1۷ ۶گول یبرُز و دِ م 15
احزاب در سطح    یریپذبر کاهش انعطاف  کیدئولوژیاتحاد ا  ریتأث  لیتحل

 . [2۸ی ]محل

16 
باس و   -سیم

 ۷ ولچ
2۰1۸ 

  و قدرت  های سیاسیهای مدیریتی بر کشمکشبررسی تأثیر ایدئولوژی 

 . [2۹]  در میان نخبگان سازمان

 2۰1۹ ۸و عبود  ضیاب 17
و    یدر مقاومت کارگر  یدئولوژیو ا  ینهاد  یهاتعامل منطق  یبررس

 .[3۰]  یریکنترل مد

 2۰23 و همکاران  ۹وم 18
  بر رفتارهای غیر اخلاقی تأثیر فرهنگ سازمانی غیر اخلاقی  لیتحل

 . [1۰] نبه نفع سازما  کارکنان

 

 بخشی در سازمان ایدئولوژی به عنوان عامل مشروعیت. 2

شکل و  اصلاحات  هدایت  در  کلیدی  عامل  یک  عنوان  به  ایدئولوژی  رویکرد،  این  و در  هنجارها  به  دهی 

گیرد. مقالات این دسته، ایدئولوژی را نه تنها به عنوان ابزاری  های سازمانی مورد استفاده قرار میارزش

‌.کننددهی به هویت سازمانی و فرهنگی نیز معرفی میبرای حفظ قدرت، بلکه به عنوان عاملی برای شکل

‌
‌
‌
‌
‌

 

1 Vallas 
2 McCann 
3 Diefenbach 

4 Nakamaki 
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8 Diab & Aboud 
9 Vem 
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 های پژوهش( بخشی در سازمان )یافتههای مربوط به ایدئولوژی به عنوان عامل مشروعیتپژوهش : 3 جدول
Table 3: Research on ideology as a legitimizing factor in organizations (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

1 
و    یپورزمان

 همکاران
14۰1 

  یریپذتیمسئول  بخشتیعنوان عامل مشروعبه  یاخلاق  یدئولوژیا  لیتحل

 .[31]سازمان   یاجتماع

 1۹۷۹ پتیگریو 1 2
  عملکرد  هیتعهد و توج  تیعنوان ابزار تقوبه  ی سازمان  یهای دئولوژیا  لیتحل

[32] . 

 .[33]  برالیل  یاقتصاد  یدئولوژیا  قی ساختار بازار آزاد از طر  هیوجت 1۹۷۹ رینگن2 3

 1۹۸۷a آلوسون 3 4
  یهابه چالش  کیدئولوژیا  یهاعنوان پاسخبه  یسازمان  یهاهینقد نظر

 .[34]  و حفظ ساختار قدرت موجود  یاجتماع

 1۹۸۹ وودوارد 4 5
پس از   ی دولت  یدر حفظ ساختار نهادها  یمل  یهایدئولوژینقش ا  لیتحل

 . [3۵]  یوگسلاویدر    یاسیاصلاحات س

 1۹۹۰ لازار ۵ 6
  هیدر توج  یاو حرفه   یفرهنگ  یبازارمحور به عنوان نگرش  یدئولوژیا  لیتحل

 . [3۶]  مداخله دولت  یساختار بازار و نف

7 
 1۹۹2 بارلی  و کنُدا ۶

این مقاله پنج گفتمان مدیریتی شامل بهبود صنعتی، مدیریت علمی، روابط  

انسانی، عقلانیت سیستمی و فرهنگ سازمانی را تحلیل کرده و به بررسی  

ها بر تفکر و عمل مدیریتی  های ایدئولوژیک و تأثیرات آنزیرساخت 

 . [3۷]  پردازدمی

 2۰۰1 ژورژنکو ۷ 8
 نیزنان در اوکرا  تیهو  یبازار آزاد در بازساز  یدئولوژینقش ا  لیتحل

 .[3۸]  یپساشورو 

9 
 2۰۰2 پسکوی ۸

ها و قواعد در  به گفتمان، ارزش  یدهعنوان ابزار شکلبه  یدئولوژیا  نییتب

 .[3۹]  سازمان

10 
 2۰۰3 واتسون ۹

در    تیادراک عدالت و مشروع  یدهدر شکل  یدئولوژیا  یکارکردها  یبررس

 . [4۰]   یسازمان  راتییتغ

11 
هنسن و 

 1۰ لوریدسن
2۰۰4 

  یهانهیو زم  یبازار در اصلاحات دولت  یدئولوژیا  رشیپذ  یقیتطب  لیتحل

 .[41]  آن  یمحل

12 
و    ثیه

 گیفورد 11
2۰۰۶ 

نادرست    یهانگرش  یدهبازار آزاد در شکل  یدئولوژینقش ا  یبررس

 . [42]  یعموم   یتفاوتیو ب  یطیمحست یز

13 
 2۰۰۶ کونگ 12

  ه،یتوج  یبرا  نیدر چ  یسازمان  یدئولوژیرقابت دو ا  یبررس

 .[43]  اصلاحات  تیو هدا  یبخشت یمشروع

 

1 Pettigrew 
2 Ringen 
3 Alvesson 
4 Woodward 

5 Lazar 
6 Barley and Kunda 
7 Zhurzhenko 
8 Pesqueux 

9 Watson 
10 Hansen & Lauridsen 
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 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

14 
 2۰۰۸ ارچک و سی1

  یبرا  کیدئولوژیا  یعنوان گفتمانجامع به  تیفیک  تیریمد  لیتحل

 . [44]   ینهاد  یبخشت یمشروع

15 
هاسه و  

 رافلت 2
2۰1۶ 

  یاجتماع  یریپذت یوکار و مسئولاخلاق کسب  ،یدئولوژیا  انیم  وندیپ  لیتحل

 . [4۵]  هاشرکت 

16 
گوپتا3  و  

 همکاران
2۰1۶ 

 یاجتماع  تیبر تعهد به مسئول  یسازمان  یاسیس  یدئولوژیا  ری تأث  یبررس

[4۶] . 

17 
مالین 4  و  

 همکاران
2۰1۷ 

از کاهش   یعموم  تیحما  شیبازار آزاد در افزا  یدئولوژینقش ا  یبررس

 .[4۷]  یطیمحست یمقررات ز

18 
 2۰1۸ لی  و نای ۵

  یدئولوژیدر چارچوب ا  یبده  نهیبر هز  یسود واقع  تیریمد  ریتأث  لیتحل

 .[4۸]  سود

 2۰21 ۶ ژو و سان 19
  لیبازار آزاد در تسه   استیفرمانداران با س  کیدئولوژیانطباق ا  لیتحل

 .[4۹]  هاشرکت  یسازیالمللنیب

20 
هورنونگ ۷  و  

 همکاران
2۰21 

قدرت و    تینقش آن در مشروع  لیو تحل  یدئولوژیاز ا  یخنث  فینقد تعار

 .[۵۰]  یسازمان  تیهو

21 
وانگ۸  و  

 همکاران
2۰23 

  یاجتماع  یریپذتیبر مسئول  ینیچ  رانیمد  یاسیس  تیذهن  ریتأث  لیتحل

 . [۵1]  هاشرکت 

22 
ترکر ۹  و  

 همکاران
2۰23 

  ریو تأث یاجتماع  تیمسئول  یهادر پروژه  کیدئولوژینقش اصالت ا  یبررس

 .[۵2]  ی سازمان  تیآن بر جذاب

23 
دونگ1۰  و  

 همکاران
2۰23 

ها در  شرکت  یبر اعتبارسنج  رعاملیمد  یاسیس  شیگرا  ریتأث  لیتحل

 . [۵3]   یمال  یبازارها

 

 ایدئولوژی به عنوان الگوی تفسیر سازمانی .3

در این رویکرد، ایدئولوژی به عنوان یک ساختار تفسیرگرانه و به عنوان ابزاری برای تبیین و تفسیر رویدادها،  

شود. منابع این دسته بر نقش ایدئولوژی در تفسیر  ها معرفی می رفتارها و ساختارهای اجتماعی در سازمان

‌.ها و تغییرات فرهنگی تأکید دارندتاریخ، رفتار انسان 

‌
‌
‌
 

 

1 Erc and Say 
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3 Gupta 
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 های پژوهش( های مربوط به ایدئولوژی به عنوان الگوی تفسیر سازمانی )یافتهپژوهش   :4 جدول
Table 4: Research on ideology as a model of organizational interpretation (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 1۹۶1 نادلر 1
و    یریتفس  یعنوان ساختاربه  یسازمان  یدئولوژیا  یانتقاد  یبازخوان

 .[۵4]  مندنهیزم

 . [۵۵]  یانسان در بستر فرهنگ  عتیطب  ری در تفس  یدئولوژیبر نقش ا  دیتأک 1۹۷3 رتز یگ 2

 1۹۷4 1مور  3
  یشناس مفهوم فرهنگ در مردم   کیدئولوژ یاز کاربرد ا  یخیتار  لیتحل

[۵۶] . 

 1۹۸۰ 2ان یکاتوز 4
و    ی دانش علم  یریگدر شکل   کیدئولوژیا  یهاارزش   ری بر تأث  دیتأک

 . [۵۷]  یاقتصاد

 1۹۸۷ 3لریو م  سیوا 5
 یاجتماع  میاز مفاه یسازمان به عنوان نظام  هیدر نظر  یدئولوژیا  لیتحل

 .[۵۸]  هامشترک در باورها و ارزش  یهاشهیبا ر

 1۹۸۷b آلوِسون  6
  کیدئولوژیا یاز نمادها و معان یعنوان نظامبه  یفرهنگ سازمان  یبررس

[2]. 

 1۹۸۸ یلتاید 7
و    یخ یتار  یدادهایرو  ریتفس  یبرا  یعنوان چارچوببه  یدئولوژیا  نییتب

 . [۵۹]   یادراک اجتماع

 1۹۹۹ یدیگلزر و هال 8
در    یدئولوژ یا  نیبر تکو  یو فرهنگ  یساختار اجتماع  ری تأث  یبررس

 . [۶۰]  یچندفرهنگ  یهاسازمان

 2۰۰1 4ین زور 9
تفسیری با   میاز نمادها و مفاه یعنوان نظامبه   یدئولوژیا  لیتحل

 . [۶1]  یفراتر از بازتاب منافع طبقاتکارکردی  

 2۰۰2 ۵یپالگ 10
  یبر گذار ساختار  انهیگراجمع   یها و باورهاارزش   رییتغ  ری تأث  یبررس

 .[۶2]   ی رژیم صهیونیستیهابوتص یک

 2۰۰۶ ۶جاست 11
  و الگوسازی ایدئولوژی  یبر ماندگار  دی و تأک   یدئولوژیا  انیپا  هیرد نظر

 .[۶3]  معاصر  یاسیس  هایرفتارها و  برداشتدر  

12 
و   ۷ایکاست

 همکاران
2۰۰۶ 

و   یمفهوم  خیبا استفاده از تار  یت یریمد  یدئولوژیا  راتییتغ  لیتحل

 .[۶4]  یاستعاره باز

 2۰1۶ ۸شوسنساسمن 13
  یساز نهیکاذب تا نهاد  یاز آگاه  یدئولوژیسه مرحله تکامل ا  لیتحل

 .[۶۵]  یاجتماع

 2۰2۰ ۹نسون یپارک 14
  ی نظام  یهاگروه   یدر رفتار روزمره اعضا  یعمل  یدئولوژیا  لیتحل

 .[۶۶]  یرسم  نیمستقل از دکتر

 

1 Moore 
2 Katouzian 
3 Weiss and Miller 

4 Zorin 
5 Palgi 
6 Jost 

7 Costea 
8 Sassmannshausen 
9 Parkinson 
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 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 2۰23 1ساویک 15
بر اساس   یتیریمد  یدئولوژیا  لیتحل  یبرا  ری رپذیتفس  یارائه چارچوب

 . [۶۷]  کارکنان  اتیتجرب

 

 سازی سازمان ایدئولوژی به عنوان عامل یکپارچه  .4

پردازد. مقالات این  ها میسازی و انسجام درون سازمان این رویکرد به بررسی نقش ایدئولوژی در یکپارچه

دسته تأکید دارند که ایدئولوژی قادر است به عنوان ابزاری برای تقویت همبستگی فرهنگی و ایجاد هماهنگی  

میان اعضای سازمان عمل کرده و موجب تقویت روابط درونی، ایجاد هویت مشترک و تسهیل انتقال مفاهیم  

 .های سازمانی گرددو ارزش

 های پژوهش(سازی سازمان )یافته های مربوط به ایدئولوژی به عنوان عامل یکپارچهپژوهش   :5 جدول
Table 5: Research on ideology as a factor in organizational integration (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 1۹۷2 هیگارن 1
در    شدنیاجتماع  یندهایفرآ  قیاز طر  یسازمان  یدئولوژیا  یداریپا  یبررس

 .[۶۸] ینهاد نظام

 1۹۹1 2تئوس 2
در ارتقاء ارتباطات باز و اثربخش   یسازمان  یدئولوژینقش ا  یبررس

 .[۶۹]  یارسانه

 2۰۰4 3یتایو ک  تیرا 3
توسط مشاوران به   ی در سطح شغل  یت یریمد  یدئولوژیانتقال ا  یبررس

 .[ ۷۰]  یعنوان عامل انسجام فرهنگ

4 
و    نسیو

 4لتونیهم
2۰۰۹ 

فرهنگ    رییو تغ  یاخلاق  یدئولوژیا  قیها در تزرنقش داستان  یبررس

 .[۷1]   ی و افزایش انسجامسازمان

5 
و   ۵اسپنکوچ 

 همکاران
2۰23 

  زشیو انگ ییکارکنان و رهبران در کارا  کی دئولوژیا  ییراستانقش هم  لیتحل

 .[۷2]  یدولت  یهاسازمان

 

 ایدئولوژی به عنوان منطق هنجاری سازمان  .5

کند.  ها تعریف میدهنده در سازمان این رویکرد ایدئولوژی را به عنوان یک منطق هنجاری و نظامی جهت 

اندازهای های سازمانی در سطوح مختلف از جمله رهبری، فرهنگ سازمانی و چشمهمچنین، تحلیل ایدئولوژی

 .گیردهای هنجاری قابل توجه در این دسته مورد بررسی قرار میراهبردی به عنوان مقوله

 

 

 

1 Kiaos 
2Theus 

3 Wright & Kitay 
4 Wines, W. A., & Hamilton 

5 Spenkuch 
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 های پژوهش( های مربوط به ایدئولوژی به عنوان منطق هنجاری سازمان )یافتهپژوهش   :6 جدول
Table 6: Research on ideology as the normative logic of the organization (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 13۹۸ اتیب 1
ساختار   کنندهتیهدا  یفرهنگ  رساختیعنوان زبه   یدئولوژیا  لیتحل

 .[۷3]  محورت یمأمور  یهاسازمان

 1۹۶۷ سلیش 2
کنش   گرتیهدا  یهنجار  یاز باورها  یامثابه مجموعهبه   یدئولوژیا  لیتحل

 .[۷4]  یاجتماع

 1۹۹1 1ز تیگول و زا 3
  یدهنده بر اساس باورهاجهت  یعنوان نظامبه   یشرکت  یدئولوژیا  لیتحل

 .[۷۵]  ارشد  تیریمد

4 
و    نزیکال

 2پوراس 
1۹۹۶ 

انداز چشم  کنندهتیهدا  نیادیعنوان ارزش بنبه   یمحور   یدئولوژیا  نییتب

 .[۷۶]  سازمان

 1۹۹۹ 3توماس 5
 یهاسازمان  یساختار  راتییتغ  تیدر هدا  یستینیفم  یدئولوژینقش ا  لیتحل

 .[۷۷]  یستینیفم

6 
و   4ایکن

 همکاران
2۰۰3 

 تیو هدا  ی سازمان  یهادر تحول ارزش   محورتیمعنو  یدئولوژینقش ا  لیتحل

 .[۷۸]   یسازمان  تیتبع

 2۰۰۷ ۵نتزبرگ یم 7

  محورتیمأمور  یهاسازمان  یدر ساختارده  کیدئولوژینقش تعهد ا  نییتب

[۷۹]. 

 

8 
و    لمازییار

 ۶اونال
2۰۰۹ 

رغم  به  هیترک  یتیریارشد در گفتمان مد  تیری و مد  ی نگرش مال  یداریپا  لیتحل

 .[۸۰] دیجد  یهادهیا

 2۰13 ۷انوار و حسنو 9
  یداریانداز و پاچشم  یدهدر شکل  یو معنو  یاخلاق  یدئولوژینقش ا  لیتحل

 .[۸1]  یسازمان

10 
و    هیکاف

 ۸کولمن
2۰1۸ 

بر تعهد و    برالیکارانه و لمحافظه   یرهبر  یهای دئولوژ یا  ریتأث  لیتحل

 .[۸2]  های متوسط و کوچکشرکت  کارکنان  ینوآور

 

 ایدئولوژی به عنوان الگوی نقد .6

های موجود و ارائه  در این رویکرد، ایدئولوژی به عنوان ابزار و الگویی برای تفکر انتقادی و بررسی سیستم

 .شودهای بدیل در نظر گرفته میدیدگاه

 
 

 

1 Goll & Zeitz 
2 Collins & Porras 
3 Thomas 

4 Cunha 
5 Mintzberg 
6 Eryılmaz & Ünal 

7 Anwar & Hasnu 
8 Coffie & Coleman 
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 های پژوهش( های مربوط به ایدئولوژی به عنوان الگوی نقد )یافته پژوهش   :7 جدول
Table 7: Studies on Ideology as a Model of Critique (Research Findings) 

 مقوله کلیدی  سال انتشار  پژوهشگر)ان( ردیف

 1۹۷2 1هابرماس 1
و    ی مسائل اجتماع  یسازدر پنهان  یعلم  یدئولوژیسلطه ا  بر  نقد

 .[۸3]  ی انسان

 1۹۹1 2آلوِسون  2
 یشناسآن بر روش   ریدانش و تأث  دیدر تول  یدئولوژینقد نقش ا

 .[۸4]  مدیریتی  یهاپژوهش 

3 
و    3ریما

 همکاران
2۰۰۹ 

  یهاآن بر مقامات و نقش  ریتأث  یو بررس  یسازیجهان  یدئولوژینقد ا

 .[۸۵]  یاجتماع

 2۰13 4ین دال 4
  یاجتماع  تیبر موقع  دیبا تأک  یدئولوژیدر مفهوم ا  یانعکاس  یشیبازاند

 .[۸۶]  پژوهشگر

 2۰14 ۵مندباویل 5
اثرات  و    یقدرت سازمان  یبخشت یدر مشروع  یدئولوژینقش ا  ی برنقد

 .[۸۷]  ش دان  دیتولآن بر  

 2۰1۸ ۶و بال  یدس 6
گفتمان   لیو لزوم تحل  یسازمان  یشناسدر روان سمیبرالینقد اثرات نئول

 .[۸۸]  کیدئولوژیا  یهادر پژوهش 

7 
و    کیس

 همکاران
2۰2۰ 

در    یدئولوژیمختلف به ا  یکردهایرو  یبندمند و طبقهمرور نظام

 .[۹]  تیریمطالعات مد

 2۰21 ۷کواراس 8
 یسازمان  راتییو تغ  یریگمیدر تصم  محوری دئولوژیا  یندهایفرآ  لیتحل

 .[۸۹]  ی لیبه عنوان لنز تحل

 2۰23 ۸ چیبوژ 9
  یشهیعنوان رو سوءاستفاده از قدرت به  رانهیگسخت   یدئولوژینقد ا

 .[۹۰]  یتیریمد  یهایها و ناکارآمدتنش

 

 ایدئولوژی به عنوان فانتزی .7

به عنوان یک سازوکار روان ایدئولوژی  این رویکرد،  از طریق  شناختی و فرهنگی بررسی میدر  شود که 

ها ها و بحرانهای سازمانی به تقویت انسجام داخلی و ایجاد تصویر جمعی از واقعیتها و حماسهاسطوره

 .پردازدمی

 

 

 
 

 

1 Habermas 
2 Alvesson 
3Meyer 

4 Dallyn 
5 Lindebaum 
6 Dóci & Bal 

7 Kouvaras 
8 Božić 
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 های پژوهش( های مربوط به ایدئولوژی به عنوان فانتزی )یافته پژوهش   :8 جدول
Table 8: Research on ideology as fantasy (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

1 
بیات و  

 همکاران
13۹۸ 

  یدئولوژیا  تیدر تقو  یسازمان  یهاها و حماسهنقش اسطوره   یبررس

 .[۹1]  بخش در سازمان انسجام

 1۹۹4 ژک یژ 2
و   یاجتماع  یزندگتصویرسازی از  در    یدئولوژیبر نفوذ ا  رینقد فراگ

 .[۹2] یجهان  یهابحران  یتجربه 

 2۰24 1ی تیبال و آلنه 3
 یشناساز منظر روان  تیواقع  یعنوان بازنما به   یدئولوژیا  لیتحل

 .[۹3]  ژکیژ  هینظر  یهیبر پا  یسازمان

 

 راهبردها ایدئولوژی به عنوان الگوی سازنده کلان .8

در شکل ایدئولوژی  نقش  تحلیل  به  رویکرد  کلاناین  هدایت  و  سازمانی، دهی  و  ملی  در سطوح  راهبردها 

ایدئولوژی تأثیر  بررسی  شکلهمچنین  در  ملی  آنهای  پاسخ  و  کشورها  کلان  راهبردهای  به  به دهی  ها 

 .پردازدها و تغییرات جهانی میبحران

 های پژوهش(راهبردها )یافتههای مربوط به ایدئولوژی به عنوان الگوی سازده کلانپژوهش  :9جدول 
Table 9: Research on ideology as a formative pattern for grand strategies (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 13۸۵ خلیلی 1
  اهداف  یعنوان ابزار طراحبه   یو استراتژ  یدئولوژیامتقابل  رابطه    لیتحل

 .[۹4] هاو راه رسیدن به آن

 13۹۸ تونیل 2
  یراهبردهادر کلان  یخیتار  یهابر شکست  کیدئولوژیتعصبات ا  رینقد تأث

 .[۹۵]  یاسیس

 1۹۸۶ 2واستاوا یشر 3
  ماتیو تصم  میمفاه  یدهپنهان در جهت  یهای دئولوژیا  ری تأث  یبررس

 .[۹۶]  کیاستراتژ  تیریمد

 2۰۰۸ 3گنیک 4
  یریگمیآن بر تصم  ریو تأث  یداخل  کیدئولوژیتعارضات ا  یبررس

 . [۹۷]  یستیزط یمح  یهادر سازمان  یراهبرد

 2۰12 4دلیف 5
مقابله با   یبرا  یاتوسعه   یعنوان استراتژبه  سمیتاریلیم  یدئولوژیا  لیتحل

 .[۹۸]  یویدر بول  سمیکمون

 2۰13 ۵ر بیشر 6
  تیفرهنگ و هدا  یدر بازساز  کیدئولوژیا  ینقش ساختارها  لیتحل

 . [۹۹]   های استراتژ

و پاسخ   کیاستراتژ  ماتیسازمان بر تصم  یاسیس  یدئولوژیا  ریتأث  نییتب 2۰1۵ ۶گوپتا 7

 

1 Bal & Alhnaity 
2 Shrivastava 

3 King 
4 Field 

5 Schreiber 
6 Gupta 
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 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 .[1۰۰]  به اعتراضات

8 
گوپتا و  

 1سکو یبر
2۰1۷ 

کار به اعتراضات و محافظه   برالی ل  یهاتفاوت واکنش شرکت   نییتب

 .[1۰1]  یدئولوژیبر اساس ا  یاجتماع

 2۰1۷ 2پوش 9

در    یامنطقه  یهایو استراتژ  رانیا  انهیگرایمل  یدئولوژیرابطه ا  لیتحل

های امنیتی بر نقش حیاتی ایدئولوژی در سیاست  او  .غرب  یبرابر هژمون

در  ایدئولوژی    نقش پُررنگ و ملموسو    کردهو استراتژیک ایران تأکید  

 . [1۰2]   کندرا تحلیل میهای مختلف  در زمینه  کاستراتژی  تصمیمات

 2۰1۸ و همکاران  3نیچ 10
  یریگمیتصم  یندهایبر فرآ  رانیمد  یاس یس  یهای دئولوژ یا  ریتأث  لیتحل

 . [1۰3]  یشرکت  ینیو کارآفر  کیاستراتژ

 2۰1۹ سکو یگوپتا و بر 11
بر نحوه واکنش به   یسازمان  یاسیس  یدئولوژیا  ری تأث  یبررس

 .[1۰4]  ی فعالان اجتماع  یهاخواسته 

12 
و    گارتیسو

 همکاران
2۰2۰ 

  یهایر یگمیبر تصم  یاسیس  یدئولوژیا  ریتأث  لیتحل  یبرا  یارائه چارچوب

 . [1۰۵]  یسازمان  کیاستراتژ

13 
بالزاک و  

 4 خاوام-ریبارن
2۰21 

کلان کشورها و    یراهبردها  نی در تدو  یدئولوژیا  گاهیجا  لیتحل

 .[1۰۶]  کلان  یگذاراستیس

 2۰23 ۵گبرلئول  14
  یمحوراز توسعه  یوپیراهبرد کلان ات  ر ییدر تغ  یدئولوژینقش ا  یبررس

 . [1۰۷]  آن  یامنطقه  یامدهایو پ  ییگرایبه مل

 2۰23 ۶و ژانگ  انگیج 15
  لیبر تکم  زبانیم  یاحزاب حاکم کشورها  یدئولوژ یا  ریتأث  لیتحل

 .[1۰۸]  ینیچ  یهاشرکت   یخارج  یدهایخر

16 
و   ۷منیها

 همکاران
2۰24 

  رانیراهبرد کلان ا  یدهدر شکل  یانقلاب اسلام  یدئولوژینقش ا  نییتب

 .[1۰۹]  رژیم صهیونیستینسبت به  

 

 ایدئولوژی به عنوان مزیت رقابتی اجتماعی  .9

برای   کلیدی  عامل  یک  را  آن  و  کرده  تعریف  اجتماعی  رقابتی  مزیت  مثابه  به  را  ایدئولوژی  رویکرد  این 

های اجتماعی ها و ملل جهت رسیدن به جایگاه برتر پایدار از طریق خلق ارزش اقتصادی از ارزشسازمان 

  .کندتلقی می

 

 
 

 

1 Briscoe 
2 Posch 
3 Chin 

4 Balzacq & Barnier-Khawam 
5 Gebreluel 
6 Jiang & Zhang 

7 Hayman 
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 های پژوهش( های مربوط به ایدئولوژی به عنوان مزیت رقابتی اجتماعی )یافتهپژوهش   :10 جدول
Table 10: Research on ideology as a social competitive advantage (research findings) 

 پژوهشگر)ان( ردیف
سال 

 انتشار 
 مقوله کلیدی 

 13۸۷ یسین 1
در    یرقابت  تیمز  یریگدر شکل  کیدئولوژیا  یهاتفاوت   ری تأث  یبررس

 .[11۰]  یصنعت گردشگر

 1۹۸۶ 1یبارن 2
  تیمز  جادیا  یبرا  کیدئولوژیا  یبه عنوان منبع  یفرهنگ سازمان  لیتحل

 .[111]  داریپا  یرقابت

 2۰۰4 2ن یووتن و کر 3
 یهاتیقابل  دیدر تول  یو کار انسان  یستینیفم  یدئولوژیا  لیتحل

 .[112]  هادر سازمان  کیاستراتژ

 2۰۰۹ 3لاج و ووگل  4
و رفتار    یریپذها بر رقابتآن  ریو تأث  یمل  یهای دئولوژیا  سهیمقا

 .[113]  جوامع  یتیریمد

 .[4]  یدر سطح مل  یرقابت  تیمز  تریناصلی  عنوانبه  یدئولوژیا  نییتب 2۰۰۹ لاج ۵

 2۰12 4ماسا و تستا  ۶
مسئولانه   یبرند در پاسخ به تقاضا  یدئولوژینقش ا  یبررس

 .[114ی]رقابت  تیمز  جاد یکنندگان و امصرف 

 2۰13 گانهی ۷
در    کی دئولوژیعنوان موانع ابه  یو فرهنگ  ی نید  یهانقش ارزش   یبررس

 .[11۵]  یمل  یریپذرقابت 

 2۰14 ۵یچ بوگدانوو ۸
  یرقابت  تیعنوان مزبه فرهنگ نوآورانه به  یمراتبفرهنگ سلسله  لیتبد

 .[11۶]  یدئولوژیا  قیاز طر

۹ 
و  گارود  

 ۶نکارناکارا
2۰1۷ 

  تیگر هوچالش  یهای نوآور  لیدر تسه  یمشارکت  یدئولوژیا  یبررس

 .[11۷]  یسازمان

 2۰1۹ ۷ساپوترا 1۰
  یغ یدر جنبش تبل  یبازار  یبا راهبردها  ینید  یهاارزش  قیتلف  لیتحل

 .[11۸]  رافا  یاسلام

 2۰21 و همکاران  ۸چو  11
  تیو مز  کیبر ادغام استراتژ  یاسیس  یدئولوژیتشابه ا  ری تأث  یبررس

 .[11۹]  یتجار  یدر همکار

 2۰22 و ژو   ویل 12
در    ینوآور  قیها از طرسازمان  یرقابت  تیمزکسب    یاستراتژ  لیتحل

 .[12۰]  دوستمخاطبان نوع  یبرا  ریپذت یمحصولات مسئول

 

 : تجمیع و گزارش پایانی

یاری این پژوهش در  به طور مختصر به نمایش درآمده و سهم  ۵های پژوهشی محور اول، در شکل  یافته

دهد )شکل  ایدئولوژی در مطالعات مدیریت و سازمان را نشان می  ه جایگاه مفهومیگسترش ادبیات مربوط ب

۵). 
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 پژوهش(  یهاافته یو سازمان )  تیریدر مطالعات مد  یدئولوژیمفهوم ا  یبر نوع شناس  یمرور  :5شکل 

Figure 5: Overview of the typology of the ideology concept in management and organization studies 

(research findings) 

 محور دوم: تحلیل گستره جغرافیایی 

های معناداری را  مدیریت تفاوتدانش  یدئولوژی در مطالعات  مفهوم اتوزیع رویکردهای مطالعاتی در زمینه  

های  گذارد. در حالی که پژوهشهای مفهومی میان مناطق مختلف جهان به نمایش میها و دغدغهدر اولویت

گیری  حوزه جغرافیایی آمریکای شمالی بر کارکردهای ایدئولوژی در خلق مزیت رقابتی اجتماعی و تصمیم

های حوزه جغرافیایی اروپا به عنوان خاستگاه سنتی  راهبردها تمرکز دارند، پژوهشراهبردی و تدوین کلان

اند. در مقابل  نقدهای ایدئولوژیک، بیشتر بر مفاهیمی چون سلطه، مشروعیت و منطق هنجاری تأکید داشته

سریعپژوهش رشد  با  آسیا  جغرافیایی  حوزه  نقشی    های  فرهنگی،  و  تفسیرگرایانه  معناسازانه،  مطالعات 

 .اندهای جدید ایدئولوژی در دانش مدیریت ایفا کردهدهی به پارادایمنوظهور در شکل

به بعد سهم پژوهشگران آسیایی در تولید    1۹۹۰دهد که از دهه  ها نیز نشان می بررسی روند تاریخی پژوهش

در سطحی باثبات    2۰۰۰دانش به طور پیوسته در حال افزایش بوده، جایگاه پژوهشگران اروپایی پس از دهه  

طی دهه اخیر شاهد جهشی محسوس در تمایل پژوهشگران در انتشار    منطقه غرب آسیا نیزباقی مانده و  

های ناظر دهنده انتقال تدریجی مرکز ثقل پژوهشمطالعات مفهومی و کاربردی بوده است. این روند، نشان

ایدئولوژی در مطالعات مدیریت و سازمان از غرب به شرق است؛ حرکتی که ضمن بازتعریف   به مفهوم 

محور در این حوزه فراهم  ویت رویکردهای منطقهسازی و تقای را برای بومیهای تازهمرزهای نظری، ظرفیت

 .(1آورده است )نمودار 
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  یهاافته یو سازمان )  تیریدر مد  یدئولوژیمربوط به مطالعات ا  یهاپژوهش  ییایجغراف  عیتوز  :1نمودار 

 پژوهش( 
Chart1: Geographical distribution of research on ideology in management and organizations (research 

findings) 

های پژوهش در محور دوم حاکی از آن است که پژوهشگران هر منطقه جغرافیایی، رویکردهای خاصی  یافته

ها بیشتر در سطح نظری و  ها و آمریکای شمالیاند. اروپاییبه مفهوم ایدئولوژی در مدیریت را توسعه داده

بوده فعال  بر  انتقادی  اغلب  لاتین  آمریکای  و  آفریقایی  آسیایی،  کشورهای  پژوهشگران  که  حالی  در  اند 

 .اندای مفهوم ایدئولوژی تمرکز داشتههای کاربردی، فرهنگی و توسعهجنبه

 های زمانی محور سوم: تحلیل بازه 

پژوهش در  زمانی  روندهای  نشانمطالعه  مدیریت،  مطالعات  در  ایدئولوژی  به  مربوط  تحولات  های  دهنده 

مند های این بررسی نظامهای نظری مهمی در طی بیش از شش دهه گذشته است. یافتهگیریمفهومی و جهت 

گانه تحلیل بر اساس رویکردهای نه  2۰24  الی  1۹۶1بندی مقالات منتشرشده در بازه زمانی  که مبتنی بر دسته

دهد که توزیع این رویکردها در طول زمان از مدیریت است، نشان می دانش  ایدئولوژی در  جایگاه مفهوم  

بخشی« و »مزیت  تری چون »تفسیر«، »مشروعیتتر و معنابنیان تمرکز بر »سلطه« به سوی مفاهیم چندلایه

های مربوط به  دهنده جهش در تعداد پژوهشنشان  2رقابتی اجتماعی« حرکت کرده است. همچنین نمودار  

انتشار مقاله جاست به عنوان یک نقطه 2۰۰۶ایدئولوژی در مطالعات مدیریت و سازمان از سال   ، پس از 

 .(2عطف در این حوزه دانشی است )نمودار 
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  یهاافته یو سازمان )  تیریدر مد  یدئولوژیمربوط به مطالعات ا  یهاپژوهش  ییایجغراف  عیتوز  :2 نمودار

 پژوهش( 
Chart 2: Geographical distribution of research on ideology in management and organization (research 

findings) 

، رویکرد »ایدئولوژی به مثابه ابزار سلطه« به عنوان 1۹۸۹  الی  1۹۶1ویژه در بازه  های نخست، بهدر دهه

های  در ادبیات دانش مدیریت مطرح بوده است. در این دوره، پژوهشگران عمدتاً با الهام از نظریهغالب  تحلیل  

وبر  مارکس و  دیدگاه  مانند  ایدئولوژی در  1انتقادی کلاسیک  نقش  و  قدرت  پنهان  تبیین سازوکارهای  به   ،

هایی  ویژه پژوهشاند. آثار کلاسیک منتشرشده در این دوره، بهها پرداختهبازتولید نظم موجود در سازمان 

(، عمدتاً بر کنترل فرهنگی، کنترل فکری و  1۹۸۰( و کلگ و دانکرلی )1۹۸4(، تامپسون )1۹۷۹نظیر ادواردز )

اند. این نوع نگاه بیانگر آن است  های ایدئولوژیک تمرکز داشتهگیری وفاداری سازمانی از مسیر گفتمانشکل

 .های اول، افشای ابعاد پنهان قدرت و سلطه در فضای سازمانی بوده استهای دههکه دغدغه نظری پژوهش

شود. در این دهه و دهه پس از آن  ، گرایشی تازه در ادبیات پژوهشی مشاهده می1۹۹۰اما با ورود به دهه  

  و  مفاهیم یافتن  تنوع شاهد تدریج  به  اما دارد،  پررنگی حضور  همچنان سلطه  رویکرد   اگرچه ،(2۰۰۹–2۰۰۰)

.  هستیم  هنجاری«  »منطق  و  »نقد«  بخشی«،»مشروعیت  »تفسیر«،  نظیر  دیگر  رویکردهای  نسبی  وزن  افزایش

 معنا،   گیریشکل  نحوه  تحلیل  سوی  به  سلطه  ساختارهای  تبیین  صرفاً  از  هاپژوهش  توجه  دوران،  این  در

  هایپژوهش  چون  مطالعاتی.  است  یافته  سوق  مدیریتی  هایپدیده  تفسیر  و  ساختارها  سازیمشروعیت

های نمادین، زبان و فرهنگ  ( بر اهمیت نظام1۹۹۹)  هالیدی  و  گلزر  و (  1۹۸۷)  میلر   و  وایس  ،(1۹۹1)  آلوِسون

توان به ورود  ها و رفتارهای مدیریتی تأکید دارند. این تغییر جهت را میدهی به ادراکسازمانی در شکل

 .های مدیریتی نسبت دادشناسی تفسیری در تحلیلهای گفتمان، پدیدارشناسی و جامعه گسترده نظریه

تری در ادبیات ایدئولوژیک در مدیریت  ، تحول مفهومی گسترده2۰24 الی 2۰1۰ویژه از های اخیر، بهدر دهه

های  شود. دادهشود. در این بازه، رویکرد »تفسیر« جایگزین »سلطه« به عنوان رویکرد غالب میمشاهده می 
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هایی که بر نقش ایدئولوژی در  دهند که در این دوره، تعداد پژوهششده از مقالات نشان می آماری گردآوری

های سازمانی تمرکز دارند، به طور چشمگیری  های اجتماعی، تبیین هویت و فهم محیطساخت معنا، بازنمایی 

بخشی« و »مزیت افزایش یافته است. در کنار این تحول، شاهد رشد موازی و معنادار دو رویکرد »مشروعیت

منعکس حوزه،  دو  این  در  مقالات  تعداد  افزایش  هستیم.  نیز  اجتماعی«  چون  رقابتی  مباحثی  ورود  کننده 

تحلیل فضای  به  پایداری  و  سازمانی  اخلاق  اجتماعی،  است.  مسئولیت  مدیریت  در  ایدئولوژیک  های 

هایی از این تحول در تحلیل  ( نمونه2۰1۶و رافلت )( یا هاسه 14۰1هایی نظیر پورزمانی و همکاران )پژوهش

 .المللی هستندبخشی به اقدامات سازمانی در سطح داخلی و بینایدئولوژی به عنوان ابزاری برای مشروعیت

تحلیل تحولات مفهومی در این دوره همچنین از گسترش رویکردهایی مانند »ایدئولوژی به مثابه فانتزی«،  

های نظری  راهبردها« و »مزیت رقابتی اجتماعی« حکایت دارد. این مفاهیم بیشتر از سنت دهی به کلان»شکل

های  مدرن الهام گرفته و بیانگر تلاش برای فهم لایههای برندینگ و ادبیات پستکاوی اجتماعی، نظریهروان

بهعمیق هستند.  سازمانی  و  ملی  سطوح  در  مدیران  عمل  در  ایدئولوژی  از  ناخودآگاه  و  رشد  تر  ویژه 

دهنده تلاش پژوهشگران برای پیوند دادن ایدئولوژی با  از رویکرد مزیت رقابتی اجتماعی نشان  برداری بهره

راهبردی سازمان و  اقتصادی  نقد سلطه  ها  کارکردهای  بر  نگاه کلاسیک صرفاً  برخلاف  که  نگاهی  است؛ 

متمرکز نبوده، بلکه کارکردهای بالقوه ایدئولوژی در خلق انسجام، مشروعیت و تمایز رقابتی را نیز مد نظر  

توان در یک نقطه تاریخی منقطع کرد و تفکیک  های مفهومی در علوم اجتماعی را نمیدهد. البته جریانقرار می

 .های تاریخی صرفاً از جهت تسهیل مدلسازی اهمیت دارددهه

در سه دهه نخست،   که   سازدمی  متبادر را    اینتیجهبندی این روند تحلیلی در سه بازه زمانی عمده، چنین  جمع

ایدئولوژی به مثابه ابزار سلطه با تمرکز بر قدرت و کنترل، رویکرد غالب بوده است. در دو دهه میانی، ورود  

مفاهیم تفسیری، معنایی و انتقادی منجر به چندصدایی شدن فضای نظری شده و در دو دهه اخیر، ایدئولوژی  

ها به صورت همزمان و در  ابتی کشورها و سازمانبه عنوان منبعی برای تفسیر، مشروعیت و مزیت رق

متمرکز  های  تعامل با یکدیگر مطرح شده است. این سیر تحولی نه تنها بیانگر پویایی نظری در حوزه پژوهش

های تحلیلی پژوهشگران از  دهنده گسترش افقدر مطالعات مدیریتی است، بلکه نشان  بر مفهوم ایدئولوژی

به سمت تحل نقد  نمودار  های چندلایه، خلاق و کاربردییلتمرکز بر  امر در  این  قابل    3تر است.  به خوبی 

 .(3مشاهده است )نمودار 
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 پژوهش(  یهاافته یگانه )نُه  یکردهایدهه بر اساس رو  هر  یهاپژوهش  عیتوز  :3 نمودار

Chart 3: Distribution of research across decades based on the nine approaches (research findings) 

 گیری و پیشنهادهانتیجه -5

تاریخی تحلیلی پژوهش حاضر درباره روندهای  و  تجربی  مفهوم  شواهد  مطالعات    جایگاه  در  ایدئولوژی 

شده در مقاله سیک و همکاران  وار ارائهدهد که برخلاف تصویر خطی و مرحلهمدیریت و سازمان نشان می 

( مبتنی بر  2۰2۰تر است. سیک و همکاران )تر و چندبعدیتر، متنوع(، واقعیت پژوهشی بسیار پیچیده2۰2۰)

، سیر تحول ایدئولوژی را در قالب چند رویکرد اصلی از  2۰1۰  الی  1۹۵۰گفتمانی از دهه  -یک روایت تاریخی

بندی کرده و مبنای تحلیل خود را بر  بخشی و منطق هنجاری تا نقد و فانتزی دستهسلطه، تفسیر، مشروعیت

شود و سپس به  ای مشخص غالب میدهد که در آن هر رویکرد در دورهنوعی تقدم و تأخر گفتمانی قرار می

سند علمی منتشرشده بین    111ین حال، تحلیل کمی و کیفی حاضر بر اساس بررسی  رود. با احاشیه می

زیست و موازی  دهد که این روندها نه به صورت خطی، بلکه به شکل همنشان می 2۰24 الی 1۹۶1های سال

تا دهه   1۹۶۰ها، از دهه دهد که در تمامی دهههای این پژوهش نشان میاند. یافتهدر طول زمان تداوم داشته

مشروعیت2۰2۰ تفسیر،  سلطه،  همچون  متنوعی  رویکردهای  مزیت  ،  فانتزی،  هنجاری،  منطق  نقد،  بخشی، 

تدوین کلان الگوی  و  اجتماعی  همزمان و در حوزهرقابتی  به صورت  و  راهبردها  مختلف جغرافیایی  های 

 .اندموضوعی به کار رفته

( که برخی از این رویکردها را صرفاً به عنوان فازهایی گذرا  2۰2۰همچنین برخلاف دیدگاه سیک و همکاران )

هایی که یک رویکرد غالب  دهد که حتی در دورههای پژوهش حاضر نشان می کند، دادهای تلقی مییا حاشیه 

اند. به  (، سایر رویکردها نیز در حال رشد یا تثبیت مفهومی خود بوده۸۰تا    ۶۰های  بوده )مانند سلطه در دهه
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های ایدئولوژیک به اوج رسیده است. برای مثال، در  به بعد، تنوع و چندصدایی در گفتمان  2۰۰۰ویژه از دهه  

مشروعیت2۰24  الی  2۰1۰دهه   و  اجتماعی  رقابتی  مزیت  نقد،  تفسیر،  رویکردهای  رشد  ،  همگی  بخشی 

یافتهقابل می توجهی  نشان  تحقیق  نتایج  همچنین  گرچه  اند.  اخیر،  دهه  در  که  بالاترین  رویکرد  دهد  تفسیر 

گفتمانی  ساختار  و  نداشته  غلبه  رویکردها  سایر  بر  مطلق  طور  به  رویکردی  هیچ  اما  دارد،  را  فراوانی 

 .چندمرکزی و موازی است

(، آنچه واقعاً در تاریخ تحولات  2۰2۰توان گفت که برخلاف تصویر خطی سیک و همکاران )بر این اساس می

های شود، نوعی چندصدایی نظری و جغرافیایی است که در آن تعامل میان زمینهنظری ایدئولوژی دیده می

معرفتی، پیشینه فرهنگی و تجربیات اجتماعی مناطق مختلف، باعث تقویت یا تضعیف نسبی برخی رویکردها  

شده، اما هرگز موجب حذف یا انقراض کامل هیچ رویکردی نگشته است. این تحلیل چندلایه، علاوه بر نقد  

ای و بستری نظری را در تحلیل  های منطقه، ضرورت توجه به ریشه(2۰2۰و همکاران )  دیدگاه زمانی سیک 

گیری  ای و محلی در شکلوه بر این، تنوع منطقهسازد. علاسیر تطور رویکردهای ایدئولوژیک برجسته می

دهنده این واقعیت است که سیر تحول ایدئولوژی  گفتمان ایدئولوژیک در مطالعات مدیریت و سازمان، نشان 

محور تحلیل کرد، بلکه این موضوع نیازمند رویکردی چندکانونی  توان تنها از منظر مرکزگرایانه و غربرا نمی

 .مند استو زمینه

بندی اولیه رویکردهای نظری  توان گامی مهم در جهت طبقه( را می2۰2۰در نهایت، مقاله سیک و همکاران )

بندی وی از نظر تاریخی، جغرافیایی و مفهومی  دهد که دستههای پژوهش حاضر نشان میدانست، اما یافته

نیازمند بازنگری جدی است. بدیهی است که فهم ایدئولوژی در مطالعات دانش مدیریت، نه از مسیر تقدم و  

های محلی، نهادی  های متکثر در زمینهزیستی گفتمانکنش و همتأخر رویکردها، بلکه از طریق شناخت برهم

پردازی ایدئولوژی در مدیریت،  دهد که برای توسعه نظریهو جهانی قابل دستیابی است. این نکته نشان می

 .شودمحور بیش از پیش احساس میای و منطقهرشتههایی تلفیقی، میاننیاز به چارچوب

یافته ادامه، بر اساس  پژوهشدر  ادبیات پژوهشی  های  قالب یک مدل ، میو  ایدئولوژی را در  توان مفهوم 

سطحی تحلیل نمود که شامل سطوح فردی، گروهی، سازمانی، محلی، ملی و فراملی است. در  هرمی شش

کند که ادراک و کنش فردی  های بنیادین عمل میسطح فردی، ایدئولوژی به مثابه نظامی از باورها و نگرش

راستاسازی دهد. در سطح گروهی، این باورها در قالب هنجارهای مشترک تثبیت شده و به همرا شکل می

می منجر  اعضا  رفتاری  و  برای  شناختی  سازوکاری  عنوان  به  ایدئولوژی  سازمانی،  سطح  در  شوند. 

تر،  در سطوح کلان  .کندش میدهی به تصمیمات مدیریتی ایفای نقبخشی و جهت بخشی، انسجام مشروعیت

های توسعه و  گذاری، تعیین اولویتیعنی سطح محلی و ملی، ایدئولوژی به عنوان چارچوبی برای سیاست

های مسلط جهانی و  شود. نهایتاً در سطح فراملی، ایدئولوژی در قالب گفتمانراهبردها ظاهر میطراحی کلان

های المللی یا سازماندر فضای تعاملات بین  هاالمللی، بر تعاملات میان کشورها و سازمانهای نهادی بیننظم

 .گذاردتأثیر می چندملیتی

در ارائه یک چارچوب یکپارچه و چندسطحی است که امکان   الگوی مفهومینوآوری اصلی این  بر این اساس،  

  الگو سطحی، این  سازد. برخلاف رویکردهای تکتحلیل همزمان تعاملات میان سطوح مختلف را فراهم می
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،  و بالعکس  بودهاثرگذار  افراد  توانند بر رفتارهای خرد  دهد که چگونه تحولات در سطوح کلان مینشان می 

اثرگذار  نگرش کلان  در سطوح  تعاملات  بر  فردی  مهم  .باشندهای  اثرگذاری  اما  سطح  افزایش  نکته،  ترین 

ترین  تواند به عنوان یکی از مهمپیشنهادی می  الگوی از این منظر،    اجتماعی ایئولوژی در سطوح بالاتر است. 

این پژوهش تلقی شده و مبنایی برای توسعه مطالعات آتی در حوزه مدیریت    و سهمیاری  دستاوردهای نظری

 .(۶و سازمان قرار گیرد )شکل 

 
 پژوهش(  یهاافته ی و سازمان )  تیریدر مطالعات مد  یدئولوژ یا  لیسطوح تحل  :6شکل 

Figure 6: Levels of ideological analysis in management and organization studies (research findings) 

توجهی مواجه هستند. از جمله  ها همچنان با کم در عین حال، مرور دقیق مطالعات نشان داد که برخی حوزه

فقدان پژوهشمی به  ایدئولوژی در سازمان توان  نقش  های غیرانتفاعی، ضعف مطالعات های جدی درباره 

های نوینی  المللی با تمرکز بر کشورهای در حال توسعه و کمبود داده در خصوص تأثیر فناوریتطبیقی بین

ایدئولوژی یا تضعیف  بازتولید  فقدان  چون هوش مصنوعی بر  از سوی دیگر،  نمود.  اشاره  های سازمانی 

ابزارهای سنجش استاندارد و رویکردهای تلفیقی برای تحلیل مفهوم ایدئولوژی در سطح سازمانی در تعدادی  

های نوینی همچون اتنوگرافی  گیری از فناوریرهو به  آمیختههای  شناسی از مقالات، ضرورت توسعه روش

 .سازددیجیتال را برجسته می

است. نخست بوده  هایی نیز مواجه  با وجود تلاش برای جامعیت در گردآوری منابع، این پژوهش با محدودیت

استاد راهنما و مشاور انجام شده است که ممکن است احتمال با نظارت  که فرآیند غربالگری مطالعات  آن

های مستقل شود در مطالعات آتی از ارزیابسوگیری در انتخاب منابع را افزایش دهد. بنابراین پیشنهاد می

گزارش گردد.  هایی نظیر ضریب کاپای کوهن  از طریق شاخصاستفاده شده و پایایی فرآیند غربالگری نیز  

های قابل دسترس، ممکن است برخی آثار  همچنین، این مرور به دلیل تمرکز بر اسناد منتشرشده در پایگاه

یا منابع غیرانگلیسی، از جمله فارسی را از دست داده باشد. علاوه بر این، جستجوی منابع تا   1خاکستری

های منتشرشده پس از این تاریخ در تحلیل  انجام شده و بنابراین پژوهش  14۰4تاریخ اول اردیبهشت ماه  

 .اندحاضر لحاظ نشده

 

1 Grey Literature 
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 : یپژوهش   یشنهادهایپ

:  ابندیگسترش    یبا تمرکز بر چند محور اصل   یآت   یهاکه پژوهش  شودیم  شنهادیپژوهش، پ  جیاساس نتا  بر

 ی نیماش  یر یادگی  ،یدر تعامل با هوش مصنوع  ژهیفناورانه، به و  نینو  یدر بسترها  ی دئولوژیا  لینخست، تحل

 ان یم  ک یدئولوژ یا   ی سنجش همخوان  ی برا  یمفهوم  یهابزرگ؛ دوم، توسعه ابزارها و مدل  ی هاداده  ت یریو مد 

مانند   ییکشورها  ی دی کل  عیدر صنا  ک یدئولوژ یا  ی بوم  یهاو آزمون مدل  یها؛ سوم، طراحافراد و سازمان 

و  ران،یا حوزه  ژه ی به  عال  ، یبانکدار  ر ینظ  یی هادر  د  یآموزش  همچنیاقتصاد   یپلماسیو    یهاپژوهش  نی. 

  ی اری تیریدر مد یدئولوژی ا یو کاربرد یارزش ،ییمعنا زاتیتما ییبه شناسا توانندیم یفرهنگانیم یقیتطب

منظور کاهش خطای کدگذاری اسناد و  شود پژوهشگران در مطالعات آتی، بهپیشنهاد می همچنین    .رسانند

و یا کدگذاری ثانویه )توسط    هایی نظیر محاسبه ضریب توافق کاپای کوهنارتقای پایایی پژوهش، از روش

 .ارزیاب مستقل( بهره ببرند

 : ی اتی عمل یشنهادهایپ

س  در ناهم  ز ین  ی گذاراستیسطح  به  فرا  ک یدئولوژیا  یهایخوانتوجه  همکار   ی ندهایدر  و    یهایادغام 

با   یسازمان یرهبر ی. توسعه الگوهاشودیم یتلق  یراهبرد  رانیمد یمهم برا  یهاتیاز جمله اولو یالمللنیب

  تیحوزه و حما  ن یا  یهاشپژوه  یبرا  یاخلاق  ی هادستورالعمل  نیتدو   ک،یدئولوژیا  یر یپذانعطاف   تیمحور

م  ی قیاز مطالعات تطب  یساختار فناور   یهااست ی در سطح س  ی ارشتهانیو  و  د   ،یعلم    ییهاتیاولو   گر یاز 

 .شوند  یکاربرد  یگفتمان علم نیا تیموجب تقو  توانندیهستند که م

که علاوه بر   ده یرس  ی ابه مرحله  تیریدر مطالعات مد  یدئولوژ یگفت که مفهوم ا  توانیم یینها ی بندجمع در

  ی رقابت  یهاتیساختارها و مز  ها،است یس  یبر طراح  میمستق  یرگذاری تأث  تیظرف  ،یسازمان  یهاتیواقع  نییتب

ن  یو سازمان  یمل نت  زی را  در  ا  یپژوهش  اتیادب  تیتقو  جه، یداراست.  نظر   نیدر  منظر  از  تنها  نه    یحوزه 

  گر ی و د رانیدر ا  ندهیآ  تیری مد  ی بخش براو الهام  یبوم  الکوهایی  ی ریگ به شکل  تواند یاست، بلکه م  یضرور 

 منجر شود.  محوریدئولوژ یا  یاسیبا ساختار س یکشورها

تمام  سندگانینو.  سندگانینو   یقدردان  همکاران  یاز  و  ا  یهمراهان  انجام  در  مشارکت   نیکه  پژوهش 

رساندند،   یاریمقاله    نیمؤثر خود به بهبود ا  یشنهادها یو پ   قیاز داوران گرانقدر که با نظرات دق  زیداشتند و ن

 . ندینمایم یقدردان مانهیصم

 وجود ندارد.  یتعارض منافع سندگانینو یبرا. منافع  تعارض 

 پژوهش استفاده نشده است.  نیدر انجام ا یمنابع مال ازی. مال  منابع

 تدوین مقاله حاضر از هوش مصنوعی استفاده نشده است. دری. هوش مصنوع هیان یب
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